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Sissejubhatus

Suurima r8dmu ja vastutustundega esitlen teile
Lidl Lati ja Lidl Eesti esimest Ghist Kestlikkusaruannet.
See aruanne hélmab majandusaastaid 2022-2023
ja on esimene tagasivaade sellele, mida oleme
saavutanud alates tegevuse alustamisest Latis ja
Eestis. See on oluline samm, mis on tdestuseks
meie t6o0st jatkusuutlikuma tuleviku suunas, mil
Gha suuremat rolli mangivad vastastikune mdju ja
vastutustundlikud otsused.

Vastutustundlik ettevétlus on iga ettevotte maine
nurgakivi. Oma valdkonna liidrina méistame, et meil
on véimalus ja kohustus oma igapaevaste tegudega
mojutada positiivseid muutusi, andes konkreetse
panuse keskkonnasdilitamissejatihiskonnaheaolusse.
Lidli jatkusuutlik aristrateegia péhineb kolmel suunal:
,Hea meie planeedile, ,Hea inimestele” ja ,Hea
sinule®. Iga suund hélmab konkreetseid tegevusi,
mis jargivad tunnustatud standardeid. Innustununa
meie juhtpohimottest ,Parem homne®, seame oma
meeskonnale (tha ambitsioonikamaid eesmaérke, sest
jatkusuutlikkus ei ole sihtkoht, vaid teekond pideva
tdiustamise poole.

Meie eesmdrgid keskenduvad ressursside
sddstmisele, elurikkuse austamisele ja kliima
kaitsmisele. Nende eesmaérkide saavutamiseks teeme
tihedat koostodd tarnijate ja partneriteganingjargime
Uhiseid suuniseid mdddetava edu saavutamiseks.
Sama oluline on meie poe-, lao- ja kontoritdotajate
panus. Oiglane tegutsemine ja dialoogi pidamine on
meie strateegia lahutamatu osa, nagu ka kogu meie
tegevuses keskendumine klientide ja té6$ajate tervise
ja heaolu edendamisele.
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Maciej Urbanski,

GRI 2-22 Juhatuse esimehe

Teadvustamaks Uhiskonnas jatkusuutlikkusega
seotud teemade olulisust, osaleme hea meelega laias
valikus tegevustes: koos Fairtrade Balticsiga tdstame
teadlikkust oiglaste kaubandustavade olulisusest
tarneahelates; to6tame koos Latis tegutseva Maailma
Looduse Fondiga, kes v@oitleb Liivi lahe rannikul
invasiivsete taimede vastu, mis ohustavad piirkonna
bioloogilist mitmekesisust; ning puhastame Gauja
rahvuspargis asuvat Véjupite joge ajaloolisest
reostusest. Eestimaa Looduse Fondi kutsel aitame
kaasa Janijoe algse jdesdngija elurikkuse taastamisele.
2022. aasta slgisel loodi koostéds Ldti samariitlaste
Uhendusega  esimesena  v&imalus  annetada
pandipakendite eest tagastatud raha iksildaste eakate
toetuseks. Koost60s erinevate vabalhendustega
toimuvad regulaarsed kaubaannetused abivajajate
toetuseks.

Toidukaupade jaemiiijana vastutame tootevaliku
eest, mida meie kliendid ostavad. Seetdttu kohustume
meie, Lidl Lati ja Lidl Eesti, pakkuma tooteid, mis on
jalgitavad, vastutustundlikult kasvatatud ja toodetud
ning mille kdrge kvaliteedi tagavad rahvusvahelised
sertifikaadid, sest meie missioon on pakkuda oma
klientidele kdrgeimat kvaliteeti parima igapdevase
hinnaga. Kutsun teid ldhemalt tutvuma meie esimese
Kestlikkusaruandega, mis annab (levaate meie
saavutustest, ja liituma Lidliga meie Uhisel teekonnal
parema homse poole!




Sellest aruandest

Aruanne hdélmab Lidl Latit ja Lidl Eestit, kuna
neil ettevdtetel ei ole tltarettevétteid. See esimene
kestlikkusaruanne on koostatud kooskdlas globaalse
aruandlusalgatuse (edaspidi: GRI) 2021. aasta
kestlikkusaruandluse standarditega ning selles
kirjeldatakse Lidl Latvijaja Lidl Eesti algatusi, saavutusi
ja strateegilisi suundi majandusaastatel 2022 (1. marts
2022 - 28. veebruarini 2023) ja 2023 (1. marts 2023 -
29. veebruar 2024).

Kisitlusala ja piirid

Schwarz kontserni osana soovime parandada
oma tegevuse mdju kestlikkusele ja avaldada
positiivset mdju kogukondades, kus oma teenust
pakume. See aruanne annab poéhjaliku {levaate
meie pingutustest mitmetes kestlikkuse valdkonnas,
nagu naiteks keskkonnahoid, sotsiaalne vastutus
ja juhtimine ning hdlmab andmeid ja teavet meie
kestlikkusalgatuste, eesmarkide ja saavutusnditajate
kohta aruandlusperioodil. Kestlikkusaruanne
sisaldab ka teavet meie kaupluste, jaotuskeskuste
ja kontorite kohta Latis ja Eestis. See aruanne on
koostatud eesmargiga pakkuda kasulikku teavet nii
ettevottesisestele kui ka -vdlistele huvirihmadele
ning tutvustada keskkonda, milles Lidl Latvija ka Lidl
Eesti tegutsevad.

Andmete kogumine ja valideerimine

Selles aruandes esitatud andmed on kogutud meie
sisemise haldussiisteemi kaudu ning need on lle
kontrollitud siseauditi poolt. Vajaduse korral oleme
esitatud teabe tdpsuse ja usaldusvdarsuse tagamiseks
kasutanud ka vdlisallikaid ja sertifitseerimist.
Tulemuslikkuse p&hinaitajad (KPI) on valitud lahtuvalt
nende asjakohasusest meie kestlikkuseesmarkidele.

Kinnitamine

Osa aruandes esitatud andmetest kinnitas viline
teenusepakkuja. Meie séltumatu kestlikkkusaruande
kinnitamise poliitika hdlmab struktureeritud protsessi,
milles osalevad aktiivselt kdrgeim juhtorgan ja
juhtkond. Nad kontrollivad kinnitusteenuse pakkuja
valikut ja kaasamist, et tagada usaldusvdirsus ja
kooskéla meie strateegiliste eesmarkidega.

Vaade tulevikku

Lidl Latvija ja Lidl Eesti puhenduvad ka edaspidi
oma laiema kestlikkusega seotud fookusteemade
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edendamisele -  ambitsioonikate = eesmadrkide
seadmisele, edusammude jalgimisele ja saavutuste
labipaistvale aruandlusele. Meie eesmark on saavutada
pusiv positiivne moju keskkonnale ja Uhiskonnale
ning samal ajal tuua kasu oma huvirthmadele.

Kui teil on kestlikkusaruande kohta kiisimusi voi
soovite lisateavet, kirjutage csr@lidl.lv

Ettevottest

Lidl Stiftung & Co. KG

Lidl kuulub Schwarz kontserni, mis asub
Neckarsulmis ja mis on Saksamaa ja Euroopa (ks
juhtivaid toiduainete jaemuidjaid. LidliL on praegu
12 350 kauplust ja umbes 225 kaubajaotus- ja
logistikakeskust 31 riigis. Peale selle on Lidlil
t6otajaid Aasias. Kokku tootab Lidlis ligi 375 000
inimest.

Lidl Stiftung & Co. KG, mille peakontor asub
Saksamaal Neckarsulmis, maarab koostoos
riigisiseste  ettevBtetega  kindlaks  &ritegevuse
raamistiku. Ststeemipakkujana vastutab ettevdte
standardiseeritud protsesside kontseptsiooni ja
kujundamise eest kogu maailmas.

Schwarz kontserni ettevotetest

Schwarz kontserni ettevdtted, kes tegutsevad
32 riigis, moodustavad koos maailma juhtiva
jaemuigikontserni. Schwarz kontserni ligi 13 900
kauplustjaenamkui575000to6tajatsaavutasid2023.
aasta majandusaastal 167,2 miljardi euro suuruse
midgitulu. Uhena vihestest jaemiiligikontsernidest
tegutseb Schwarz kontsern seega kogu vaartusahelas
alates tootmisest ja jaemuilgist kuni ringlussevétu ja
digiteerimiseni.

Lidli ja Kauflandi jaemdilgidivisjonid on
kontserni toiduainete jaemuligi alustalad. Paljud
Lidli ja Kauflandi riiulitel olevad omamargitooted
alates jaatisest kuni jookideni toodetakse Schwarz
Produktioniettevdtetes. Erilist rohku pannakse kestliku
tooraine kasutamisele ning keskkonnasdastlike
pakendite tootmisele, kasutamisele ja ringlussevdtule.
Keskkonnateenuste pakkuja PreZero jargib jadtmete
ja ringlussevdtu halduses suletud ringlussevétuahela
visiooni ning annab sellega panuse puhtamasse
homsesse. IT- ja digidivisjon Schwarz Digits pakub
mojusaid tooteid ja teenuseid, mis on kooskdlas
Saksamaa rangete andmekaitsestandarditega.
Kontserni  korporatiivteenuste divisjon Schwarz
Dienstleistungen pakub haldus- ja kaitusteenuseid -
nditeks jarelevalve, finantside ja personaliga seotud
teenuseid kodigile teistele kontserni ettevdtetele.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-6

Ressursside sadstmine



Schwarz kontserni ettevotete
vaartusloomeahel
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Retailing

Digitalizin®

Lidl Latvija ja Lidl Eesti

Lidl on jaemidja kiiresti liikuvas tarbekaupade
sektoris. Lidl Latvija avas esimesed kauplused 2021
ja Lidl Eesti 2022. Aruandlusperioodi l6pus oli Lidl
Eestis 13 kauplust ja umbes 600 t66tajat. Lidl Latvijal
30 kauplustjaumbes 1400 td6tajat. Lidl Latvijalon ka
ks ladu, mis vdtab vastu kaupa tarnijatelt ja jaotab
selle laiali Lati ja Eesti kauplustesse. Lidl Latvija
SIA ja Lidl Eesti OU on eraldi juriidilised iksused,
kuid neid juhib sama juhtkond. Lidl Latvija ja Lidl
Eesti kérgeim juhtorgan on juhatus, mille koosseisu
kuuluvad ettevotte tdotajad. Aruandeperioodil
koosnes juhatus neljast meessoost liilkkmest.

Lidli kaupluste asukohad

Kontorid

ik Logistikakeskus
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Tootajad

A

=30 < 50 aastat

Tegevused, vidrtusahel ja muu dritegevus

Jaemdiligiettevdtetena tegutsevad Lidl Latvija ja
Lidl Eesti tootjate ja tarbijate vahelise liidesena. Selles
rollis on meil otsesed ja kaudsed suhted klientide ning
hulga tarnijate ja tootjatega mitmetes tarneahelates.
Vdartusahel ulatub tooraine tootmises kauba
transpordi ning logistikakeskuste ja kauplusteni. Seal
pakume valmistooteid tarbijatele - oma peamisele
kliendirihmale, mis on seetdttu ka kogu meie jairgneva
vaartusloome keskmes.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti klientidele pakutakse
tdnu pulsi- ja eripakkumistele igapaevavajadusteks
laia valikut kvaliteetseid tooteid. Lisaks toidule on
pakkumises majapidamis- ja tdédstuskaubad, naiteks
kosmeetika, riided ja vaikesed elektriseadmed.

2023. majandusaasta l6pu seisuga moodustasid
omamargitooted 81,7% Lidl Latvija ja 80,6% Lidl Eesti
tootevalikust. Branditooted moodustavad 18,3% Lidl
Latvija ja 19,4% Lidl Eesti sortimendist.

6

Sissejuhatus Kliima kaitsmine

Lidl Eesti

579

téotajad

2\

Naised

80.7%

0

Mehed

299 16.8%
(o]

54.2%

=30 < 50 aastat

Kaubavalik koosneb:

(o)
4.6 /0 ulatuses kodumaistest toodetest Eestis

Peale selle on Lidl Latvija ja Lidl Eesti
piisi- ja kampaaniatoodete valikus iile 170

mahetoote ja iile 199 diglase kaubanduse
sertifikaadiga toote.

Saame modjutada positiivselt kliendi kaitumist,
andes suurele hulgale inimestele vdimaluse teha
kestlikke, teadlikke ja tervislikke ostuotsuseid. Selleks
vaatame (le ning uuendame pidevalt oma sortimenti,
muutes seda nii tervislikumaks kui ka kestlikumaks.
Soovime olla klientide ees nende tdiustuste tegemisel
labipaistev.

GRI 2-6

Ressursside saastmine
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Kestlikkus Lidl Latvijas ja
Lidl Eestis

Kestlikkus  kui  ettevdtte strateegiline ja
operatiivne pohililesanne on mdaaratud Lidl Latvija
ja Lidl Eesti tegevjuhtkonna vastutusalaks. Uldine
vastutus lasub tegevjuhil. Lidl Latvija ja Lidl Eesti
strateegilise suuna eest vastutavad (hiselt ettevotte
sotsiaalse  vastutuse koordineerimise  osakond
ja tegevjuhtkond. Ettevdtte sotsiaalse vastutuse
koordineerimise osakond allub tegevjuhile kas otse v&i

Tegevjuht

“w'
Y . A

ettevotte kommunikatsioonijuhi kaudu.
Samuti tegelevad nad kestlikkustegevuste
osakondadevahelise koordineerimisega, milles neid
toetab ettevbtte sotsiaalse vastutuse meeskond.
Sellesse meeskonda kuuluvad kdigi osakondade
esindajad ning see on peamine koht, kus toimuvad
arutelud ja vahetatakse kogemusi konkreetset
osakonda puudutavate kestlikkussuundumuste ja
-ktsimuste teemadel. Siin kokkulepitud eesmarke
ja meetmeid tutvustatakse tegevjuhtkonnale,
mis seejdrel madrab strateegilise suuna ja juhib
kestlikkusalgatuste rakendamist. Tegevjuht osaleb
aruandlusprotsessis ja annab lopliku heakskiidu.

Ettevotte sot-

siaalse vastu-

tuse osakond
(CSR)

Kommunikat-
siooniosa-
konna juht

Ostuosakonna Miiigi- ja

juht

mairab

Personaliosa-
konna juht

mairab

konna juht

L CSR esinda-
CSR esm.da]a ja miiigi- ja
personaliosa-

konnas

CSR esindaja
ostuosakonnas

konnas

logistikaosa-

mairab

logistikaosa-

Administrat-
siooniosakonna
juht

mairab

Keskteenuste
osakonna juht

mairab

( koordi@

CSR esinda-
ja hanke- ja
kinnisvaraosa-
konnas

CSR esindaja
kontrolliosa-
konnas

Ettevotte sotsiaalse vastutuse t6orithm

GRI 2-9 GRI 2-12 GRI 2-14 GRI 2-24

Oiglane tegutsemine Tervise edendamine

Dialoogis osalemine GRI sisujuht



Poliitikaga voetud kohustused

Ettevottena oleme  kohustatud  vdimaluse
korral vdltima oma A&ritegevuses negatiivset moju
keskkonnale ja Gthiskonnale v6i seda vahendama. Lidl
Latvijas ja Lidl Eestis kajastub see URO keskkonna- ja
arengukonverentsi Rio de Janeiro deklaratsioonist
(UNCED)' tulenev ettevaatuspdhimdte nii meie
kontserni pohimotetes kui ka Schwarz kontserni
ettevotete koostdds vidlja tddtatud Aaripartnerite
eetikakoodeksis (CoC) ning on meie Uldjuhtimise
lahutamatu osa. Tapsemat teavet eetikakoodeksi
kohta leiate jaotisest ,Arisuhted ja eetika“

Lidl taunib igasugust eetikakoodeksis kirjeldatud
inim- ja to6diguste rikkumist. Sellega seotud
fookuspunkt asub t66ga seotud inimdigustel. Nende
diguste eesmark on kaitsta inimesi negatiivse moju
eest tookohal olles. Tédkohaga seotud inimdigused
hélmavad nditeks lapst6djou  kasutamise ja

sunniviisilise t66 keeldu, piisava t66tasu maksmist,
Gthinemisvabaduse kaitset ja té6ohutust.

Kliima kaitsmine

Sissejuhatus

Sidusriihmade kaasamine

Pidev teabevahetus ettevdttesiseste ja -viliste
sidusrithmadega on Lidl Latvija ja Lidl Eesti
kestlikkusjuhtimise tahtis osa.

Olememadratlenud omapeamistesidusrithmadena
jargmised rithmad:

Kliendid

® Tostajad
Tarnijad ja aripartnerid
Riigiasutused

@ Valitsusvilised organisatsioonid

Meedia

See dialoog on kahesuunaline. Lidl teavitab
sidusrihmi regulaarselt eri kanalite kaudu, nditeks
kestlikkusaruanded, pressiteated, klienditrikised,
siseveebi portaalid. Samuti edendame otsesuhtlust
Urituste ja personaalsete kohtumiste ndol. Kogume
tagasisidet regulaarsete uuringute ja kisitluste ning
dialoogi kaudu kolmandate isikutega. Tanu oma
asjatundlikkusele, tdhelepanekutele ja kriitikale,
kuid ka konstruktiivsele vastasmojule annavad meie
sidusrihmad vaartuslikku tagasisidet, mis rakendub
meie td0s.

Vaatame asjaomased sidusrihmad ile vahemalt
iga kahe aasta jarel lahtuvalt ettevottevilistest
paringutest ning vastutusalade muudatustest
eesmargiga tagada kooskdla kahese olulisuse
analliisiga. Lidl Latvijas ja Lidl Eestis toimuvad
pdhjalikud arutelud mitmesuguste ettevdttesiseste ja
-vdliste sidusrihmadega, eelkdige Lidl Latvija ja Lidl
Eesti t6btajate, tarnijate, meedia, riigiasutuste ning
valitsusvaliste organisatsioonidega.

tusprintsiipi.

GRI 2-23 GRI 2-29
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Strateegia

Kestlikkuse olulisus Lidli jaoks vidljendub selles,
et soovime luua keskkonnasaastlikku tulevikku,
mille keskmes on inimesed ja kestlik tarbimine.
Lidl teadvustab oma arvestatavat moju planeedile
ja Uhiskonnale, mistdttu on ettevdtte sotsiaalse
vastutuse strateegial kolm pdhimoddet.

1. Hea meie planeedile

See mddde on suunatud péllumajandusega seotud
keskkonnaprobleemidele, nagu kasvuhoonegaaside
heide, magevee tarbimine ja maakasutus. Lidl
keskendub kliimakaitsele, bioloogilise mitmekesisuse
austamisele ja ressursside sddstmisele, puldes
viahendada oma keskkonnamdju ja tagada toodete
pikaajaline kasutatavus.

Hea sinu
jaoks

aed planeedi jy ks

RESSURSSIDE
SAASTMINE

DIALOOGI
PIDAMINE

2. Hea inimestele

See mddde réhutab Lidli vastutust oma téotajate,
dripartnerite ja klientide ees. Té6andja ja dripartnerina
pakub Lidl optimaalset todkeskkonda, edendab
vordseid véimalusi ja julgustab meeskonnatéod. Lidl
on seadnud endale eesmargiks, et ka meie aripartnerid
rakendaksid kestlikke tavasid, mis vdimaldaks meil
suurendada oma positiivset m&ju kogu tarneahelas.

Lidl vdimaldab klientidel teha teadlikke
ostuotsuseid, arvestades inimeste vajadustega
kdigis toimingutes ja tugevdab sellega oma

rolli vastutustundliku osana Uhiskonnast , mis

omakordaaitab luua kestlikumat tulevikku.

9
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Hea planeedi jaoks

KLIIMA RESSURSSIDE
KAITSMINE EDENDAMINE

Hea inimkonna jaoks
OIGLANE TERVISE DIALOOGI
KAUBANDUS EDENDAMINE PIDAMINE

1,5°C Okosiisteemid Magevesi

Loomade heaolu Teadlik toitumine Véimaluste loomine

Tooraine

T66- ja inimdigused Tootervishoid ja té6ohutus Dllaloog‘]a koostdd
sidusrithmadega

Ringmajandus

| | Oiglane tasustamine

Toidujaatmed

Mitmekesisus ja kaasamine

Arisuhted ja eetika

Ettevotte kodanikuvastutus
ja kohalik areng

Hea sinu jaoks

Vastutustundlikud tooted

Lidli olulisanallitsi ajakohastatakse
kestlikkusaruande raames iga kahe aasta jarel. See
on kdigis Lidli riigisisestes ettevdtetes standarditud,
samal ajal vdimaldab see kasutada riigisisest
perspektiivi.

Analiiiis toimub kolmes etapis:
1. Kontserni tasandi méjuhinnang kehtib k&igis riikides
ning koosneb kokkupuuteanalllisist ja ekspertide

intervjueerimisest.

2. Teemade drilise olulisuse riigisisene hinnang Lidl
Latvija ja Lidl Eesti jaoks té6tubade kaudu.

tulemuste

N ]

3. Riigisisese olulisusmaatriksi
valideerimine ja konsolideerimine.

“W
”»

Kliima kaitsmine

W
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1. Mojuhinnang

Hindame kaheetapilise protsessi kdigus Lidli Gldist
moju inimestele, keskkonnale ja Uhiskonnale kd&igis
Lidli ettevotetes, kasutades kokkupuuteanallilisi
ja intervjuusid ekspertidega, mida viib labi Lidl
International.

1.1 Kvantitatiivne kokkupuuteanaliiiis

Andmepdhises kokkupuuteanallilisis hinnatakse
voéimalikku otsest ja kaudset mdju ning vdetakse
arvesse riske, mis voivad Lidli tegevuse tulemusel
inimestele, keskkonnale ja (hiskonnale tekkida.
Lidli keskkonna- ja sotsiaalmdju anallisiti ja
dokumenteeriti kvantitatiivselt majandus-, ettevétte-
ja valdkonnaspetsiifiliste andmete pohjal kogu
rahvusvahelise vaartusahela ulatuses. Riikide puhul,
kus Lidli m&ju on suurema aktiivsuse tdttu suurem
ja olulisem, kasutatakse majanduslikku kaalumist.
Viimases etapis saadi tegevusvajaduse ja majandusliku
asjakohasuse (hitamisel iga CSR-i teema ja seega
moju asjakohasuse esimese mooduli olulisuse hinne.

GRI 3-1

Ressursside sadstmine



1.2 Kvalitatiivsete eksperdiintervjuude
libiviimine
Parast kokkupuuteanaliiisi valideeritakse

statistilised tulemused kvalitatiivse uuringu abil.
Selline eri meetodite kombineerimine muudab
anallisi paindlikumaks, véimaldab teha siigavamale
ulatuvaid jareldusi ning vahendab Uksikute meetodite
vB@imalikke ndrkusi. Seda silmas pidades intervjueeriti
Gheksat rahvusvahelist eksperti asjaomastest Lidli
sidusriihmadest, et saada veel pdhjalikum tlevaade
Lidli mdjust 17-s sotsiaalse vastutuse teemas.

Ekspertide valimisel vdeti arvesse turgude
eriparasid eri riikides ning ka kestlikkusega seotud
kGisimuste mitmekesisust. Intervjuud valmistas ette,
viis labi ja analldsis valispartner.

Kokkupuuteanallitisi  ja  eksperdiintervjuude
kombineerimisel saadi 17-le CSR-i teemale mdju
olulisuse vaartused, mis vdljenduvad ka kahese
olulisuse maatriksi x-telje vaartustes (joonis Z).

Tulemuse kombineerimisel kaaluti
kokkupuuteanalliisi ja eksperdiuuringut jarjekoha
jargi. Teisisonu vodrreldi kokkupuuteanallisi ja
eksperdiintervjuusid omavahel olenevalt andmete
kvaliteedist ja saadavusest.

2. Arilise olulisuse hinnang Lidl Latvija ja Lidl
Eesti jaoks

Lidl Latvija ja Lidl Eesti korraldasid
konsultatsioone ettevdtte esindajate ning
ettevottevaliste sidusrihmade, naiteks meedia,
ametkondade ja vabalhenduste esindajate
vahel ning tegid mitu veebiuuringut. Tulemused
valideeris juhatus eesmargiga teha kindlaks
driline asjakohasus, mis moodustab maatriksi
y-telje.

3. Analiiiisi kahe mé6tme ithendamine

Ettevdtte sotsiaalse vastutuse teemadest peeti
strateegiliselt oluliseks ning Lidl Latvija ja Lidl Eesti
jaoks tdhtsaks tddtajate oigusi ning inimdigusi,
oiglast tootasu, mitmekesisust ja kaasamist, teadlikku
toitumist, tédtervishoidu ja -ohutust, tuge, arisuhteid
ja eetikat, vastutustundlikke tooteid, ringmajandust,
tooraineid, 1,5 kraadi eesmarki ja toidujaatmeid.

See aruanne pohineb olulistel teemadel, mis
Gletavad ettevotte olulisuskiinnise. Peale selle
esitatakse teavet muude ettevotte sotsiaalse vastutuse
asjakohaste teemade kohta: 6kosisteemid, loomade
heaolu, magevee kasutus, ettevotte kodanikuvastutus
ja kohalik areng, dialoog ja koostd6 sidusriihmadega.
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Klilma

kaitsmine

1.5°C

Kliimamuutused on kriitiline probleem, mis
nduab lleilmset kiiret tegutsemist, et leevendada
selle mdju, mis on juba nahtav darmuslike ja paljusid
sektoreid ohustavate ilmastikutingimustena.
Kliimamuutused maojutavad olulisel madadral ka
pollumajandust, mis tekitab ligikaudu veerandi kogu
maailma kasvuhoonegaasidest. 2015. aasta Pariisi
kliimakokkuleppes ja selle eesmarke Ule kinnitavas
Glasgows soélmitud COP26 kliimapaktis kohustus
rahvusvaheline lldsus piirama lleilmse temperatuuri
tdusu nii, et see jadks alla 2°C, ning eesmargiks
seati 1,5°C. Lidl Latvija ja Lidl Eesti kui Lidli laiema
kogukonna liilkmed toetavad seda eesmarki.

Euroopa Liit soovib Euroopa roheleppe raames
saavutada kliimaneutraalsuse 2050. aastaks, mis
eeldab kasvuhoonegaaside heidete peaaegu nullini
vahendamist. Nii Uksikisikutel kui ka ettevétetel
on kliimaeesmarkide saavutamisel oluline roll ning
selleks on oluline k&igil vdjhendada oma negatiivset
keskkonnamadju. Lidl Latvija ja Lidl Eesti réhutavad
kliimameetmete olulisust kogu oma tegevusalal alates
toodete valmistamisest ja td6tlemisest kuni logistika
ja muagini.

Madratleme oma kliimaeesmargid lahtuvalt
teaduspohiste kliimaeesmarkide algatusest (SBTi). Lidl
Latvija ja Lidl Eesti liitusid selle algatusega Schwarz
kontserni koosseisus. Meie ldahenemisviis hélmab
esmalt kasvuhoonegaaside heitkoguste registreerimist
slsinikujalajalje aruandes, mis sisaldab ka meie
tarneahelas Uleval- ja allpool tekkinud heitkoguseid.
Sisinikujalajalg on meie kliimajuhtimise vundament
ning véimaldab arvutada tdpselt kasvuhoonegaaside
heidet, teha kindlaks vdimalik vahendamine, naha
meetmete mdju ning dokumenteerida edusamme
kliimaeesmarkide saavutamisel.

LidlLatvijajaLidlEestikeskenduvadsusinikujalajilje
otsesele mdjule ehk kaupluste, logistikakeskuse,
peakontori ja sdidukipargi heitele mdjualas 1 ja
2 ning seavad eesmargiks leevendada otseseid
kasvuhoonegaaside heiteid téhususmeetmete ja
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taastuvelektri kasutamisega. Suurima osa
sisinikujalajaljest tekitab meie toodete laiem
vadrtusahel ning see kajastub mdjuala 3 heidetes,
mistdttukuulub see Lidli kontserni kliima kaitsmise
strateegiasse ja on osa kontsernililesest fookusest
tarneahela kasvuhoonegaaside vihendamisel.
Hanke-, logistika- ja kinnisvaraiiksus vastutavad
tihedas koostdds ettevotte sotsiaalse vastutuse
osakonnaga 1,5°C eesmadrgi eest, mis on ettevdtte
sotsiaalse vastutuse osakonna fookusteema.

Schwarz kontserni ettevétete ithine
kliimastrateegia

Schwarz kontserni ettevdtete eesmdrk on anda
kliimamuutustesse vdimalikult vdike panus ning
vahendada pidevalt kasvuhoonegaaside heidet. Selle
saavutamiseks jargitakse Uheskoos jargmist kolme
pdhimotet:

1. Ennetame véimaluse korral alati
kasvuhoonegaaside heite teket.

3. Kompenseerime rahvusvaheliselt
tunnustatud standardite kohaselt oma
tegevusest tuleneva kasvuhoonegaaside
heite (m&juala 1 ja 2), mida me praegu ei
suuda ennetada ega vahendada.

Schwarz kontserni ettevotted liitusid Uhise
kliimastrateegia raames SBTi algatusega juba augustis
2020. Parast tervikliku kliimamdjude hinnangu
koostamist ja slisinikujalajdlje analiiisimist madratleti
theskooskliimakaitsmiseeesmargidkooskdlasalgatuse
meetoditega. Need esitati koos hiselt vdlja té6tatud
meetoditega CO2 heite vahendamiseks, ennetamiseks
ja kompenseerimiseks nii meie tegevuses kui ka kogu
tarneahelas. SBTi valideeris teaduspdhised eesmargid
ning kiitis need heaks 2021. aasta septembris.

GRI 3-3
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Schwarz kontserni ettevotete eesmdark on
vahendada 2030. aastaks tegevusest tulenevat
kasvuhoonegaaside heidet (méjuala 1 ja 2) 55%
vOrreldes 2019. aasta tasemetega. Selle (ihise eesmargi
saavutamiseks hangib Schwarz kontsern alates
2022. majandusaastast 100%?2 vajaminevast elektrist
taastuvatest energiaallikatest. Lidl on kohustunud
julgustama oma tarnijaid, kes praegu tekitavad 75%
tootesegmendiga seotud heitest, seadma 2026.
aastaks ka oma kliimaeesmarke, mis oleksid kooskdlas
SBTi kriteeriumidega.

Taastuvate energiaallikate otsene
tootmine ja tarbimine primaarenergia

allikate kaupa (kWh) 2022

Energiatarbimine

Lidl Latvija ja Lidl Eesti kasutasid omaloodud
taastuvatest allikatest saadud energiat, ostsid
keskkitet ja vorguelektrit, kasutasid maagaasi ja
sdidukiklitust. Energiatarbimise tasemeid kilovatt-
tundides tutvustatakse Uksikasjalikumalt allolevas
tabelis. Energiakasutuse suurenemist pd&hjustas
peamiselt laienemine Latis ja Eestis, mis hélmas uute
kaupluste avamist ja tegevuse laiendamist.

Lidl Eesti

2023 2022 2023

Taastuvate energiaallikate otsene tootmine ja tarbimine

Oma elektritootmine taastuvatest

s . 25698 314 221 0 2484
energiaallikatest (paikeseenergia)
Taastuvenergia mulk (mudk vorku) 3021 73 258 0 0
Enda toodetud energia otsetarbimine 22 677 240 963 0 2484
Otsene energiatarbimine, muud allikad
Maagaasi tarbimine 1187 217 742169 111 439 151784
'501duk1Pargl energiatarbimine (diisel 9934 891 9320 275 1049 394 1125 820
ja bensiin)
Telste.energlakand]ate poolt tarbitud 14620 1104 0 0
energia
Ostetud energia (kaudne tarbimine)
Kaugkute 818 262 783148 324 586 581102
Mitmesugustest taastuvatest 14008 414 18 364 977 5392 573 7230 514
energiaallikatest saadud elekter
Kogu energiatarbimine (kWh) 18 286 011 22 462 636 6 877 992 9 091704
Kogu energiatarbimine (TJ) 65.8 80.9 24.8 32.7

2 Vdlja arvatud tarnelepingud, mille tle Schwarz
kontserni ettevdtetel puudub kontroll, nditeks
Gdripindadel, millega kaasneb elektriostuleping.

GRI 302-1
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Energiahaldus

Energiatarbimine on viltimatu, kuid Lidl seab
eesmarke tdhusaks energiakasutuseks ja suurendab
nende lahenduste osakaalu, mis voéimaldavad
hallata ja kasutada puhtamaid energiaallikaid.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti on algusest peale ostnud
vOrgust taastuvatest energiaallikatest toodetud
elektrit.? See viljendab meie pihendumist
keskkonnale ja toetab taastuvenergia tootmise
vBimekuse suurenemist. Meie kinnisvaraarenduse
keskmes on kestlikkus. K&igil Lidl Latvija ja Lidl
Eesti kauplustel ja logistikakeskustel on ISO 50001
energiajuhtimissiisteemi  sertifikaat, mis tagab
selle, et jdlgime ja optimeerime energiakasutust
ning pakume tddtajatele energiateadlikkust
tostvat koolitust. Juhtimissiisteem aitab teha
varases etapis kindlaks ebaefektiivsed meetmed
ja voéimaliku optimeerimise. Ehitusel kasutame
keskkonnasdbralikumaid materjale. Edendame
uuenduslikkustjapingutameomakeskkonnajalajdlje
vahendamise nimel. Alates 2023. aastast kasutame
kdigis oma projekteeritavates kauplustes eelistatava
ehitusmaterjalina kiudbetooni. Kiudbetoon aitab
vihendada porandakonstruktsioonides terase
kasutamist keskmiseltnelikorda.Tanuomavdikesele
stsinikujalajaljele on see materjal atraktiivne valik
keskkonnateadlike ehitusprojektide jaoks ning selle
parem tugevus, vastupidavus ja mdranemiskindlus
teevad sellest ideaalse materjali kestlike hoonete ja
konstruktsioonide ehitamiseks.

Selleks et energiatdhusust veel rohkem
parandada, on Lidl Latvija ja Lidl Eesti hoonetes
moodne tehnika, sh LED-valgustus, efektiivsed
jahutusslsteemid ja soojuspumbad.

Kdrge kasuteguriga soojuspumbad saavad suure
osa energiast keskkonnast, nditeks 6hus ja maapinnas
leiduvast soojusest, ning on seetdttu hoonete kiitmise
energiasdastlik alternatiiv. 2023. aasta l8puks olid
43% Lidl Latvija ja 23% Lidl Eesti kauplustes kasutusel
suure kasuteguriga soojuspumbad, mis ammutavad
energiat keskkonnast.

Hooneautomaatika ststeemid vahendavad
energiavajadust, sest hoonet juhitakse ja
reguleeritakse  vajaduspoéhiselt. Taimeriltlitid
aitavad optimeerida energiakasutust valgustuse ja
ventilatsiooni reguleerimisega hdivatuse ja loomuliku
valguse jargi ning blokeeriv ahel ennetab samal ajal
kGtmist ja jahutamist.

Need meetmed roéhutavad meie plhendumist
kliima kaitsmisele jaressursside sddstmisele kogu meie
kinnisvara elukaare jooksul. Oma energiatarbimise
pidev jalgimine ja analtls v&imaldab meil
kdrvalekalletele kiiresti reageerida.

Kasvuhoonegaaside heide

Arvutame oma stsinikujalajilge
kasvuhoonegaaside protokolli (KHG protokoll) nduete
jargi. Arvutame vdlja kasvuhoonegaaside heitkoguste
jalajdlje operatiivkontrolli meetodi alusel. Meie
tegevusest tulenev KHG heide sisaldab otseheiteid
(mdjuala 1), energia ostmisega (elekter, kiite) seotud
kaudseid heiteid (mdjuala 2) ja meie véaartusahelale
eelnevat ja jargnevat heidet (mdjuala 3). Tegevusest
tuleneva heite arvutamiseks vajalikud sisendandmed
kogutakse ettevottesiseselt (nt ettevotte sdidukite
tankimiseks kasutatav diisliklituse kogus) ning
vajalikud heitekoefitsiendid* ja slsinikujalajdlje
arvutab ettevdttevdline teenusepakkuja.

N,O
PFC
o, CH, HFC, g .
Mbjuala 2 Mbjuala 1 Mdojuala 3
Kaudsed Otsesed Kaudsed
heitkogused heitkogused heitkogused
= e
A0 ]
i E T

Omatarbeks ostetud elekter

=

Toote kasutamine ja
Kasutusaja [5pp @.__-p ﬁ
Hoonete kiitmine

ﬁ Avri reisimine Tootajad liikumine

Parkimine

3 Vdlja arvatud tarnelepingud, mille lle Lidl Latvijal ja Lidl Eestil puudub kontroll, nditeks Glripindadel, millega kaasneb

elektriostuleping.

4 Heitekoefitsiendid hangitakse téostusliitudelt ja -organisatsioonidelt (nt Plastics Europe, FEFCO), avaliku sektori LCA andmebaasid
(nt Ecoinvent), rahvusvahelised ja valitsustevahelised organisatsioonid (nt IPCC, IEA).
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Mojuala 2 heite aruandluses kasutame nii
asukoha- kui ka turupdhist meetodit. Turupdhine
meetod nditab  elektri ostmist  taastuvatest
energiaallikatest. Asukohapdhine meetod seevastu
kasutab teisendamiseks geograafilise piirkonna
heitekoefitsiente ja  kajastab  tarbimismustreid.

Mojuala 3 hoélmab vdartusahela heidet ja
moodustab meie heitest suurima osa. Laiemal
skaalal saame noéutavaid tarbimisandmeid vailistelt
teenusepakkujatelt (nt veokiga labitud kilomeetrid
kaupluste logistikas), kogume neid eri kategooriates

ise (nt reklaammaterjalides kasutatava paberi hulk)
v6i teeme hinnanguid koostdds ettevotteviliste
konsultantidega (nt to6tajate pendelranne). Jatkame
t66d andmete parandamise ja algandmete mdistmise
nimel, et saada paremini aru oma tegevuse mdjust
stsinikujalajaljele.

Alljargnevas tabelis on kokkuvote Lidl Latvija
ja Lidl Eesti kasvuhoonegaaside heitest CO:2
ekvivalenttonnides (teabe esitamisel ei eristata riike,
sest molema riigi kauplusi teenindab sama ladu ning
paljud aritegevused on omavahel seotud).

Kategooriad KHG protokolli jirgi Lidl Latvija ja Lidl Eesti tCOze

2022 2023
Mojuala 1 1113.1 1216.9
Kontrollimatud heited 41.2 1777
Teisaldatav péletamine 831.5 873.3
Paikne poletamine 240.5 165.8

Turupohine koguheide

790 369.1 798 270.8

Asukohapohine koguheide

Oiglane tegutsemine Tervise edendamine

794 612.1 804 427.7
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KHG heitemahukus

Lidl Latvija ja Lidl Eesti on oma tegevuse
alustamisest saadik markimisvdarselt laienenud nii
kaupluste arvu kui ka kdibe poolest. See on mdjutanud
kasvuhoonegaaside heitkoguseid ja see omakorda
kasvuhoonegaaside heidet muilgipinna ruutmeetri
kohta. Heite mahtu kirjeldatakse méojuala 1 ja 2
kohta (turupdhine meetod) CO: ekvivalenttonnides
ruutmeetri kohta (CO,e/m?).

15.0

2023

20.6

2022

Meie meetmed kliima kaitsmiseks

Kliimaneutraalsuse saavutamiseks seadis Lidl
endale eesmadrgiks minna 2022. aastaks 100%-liselt
Gle taastuvenergiale® ning kasutada slsinikdioksiidi
kompenseerimise projekte. 2030. aasta eesmark on
vahendada KHG-heidet 80% vorreldes 2019. aastaga.
Seehdlmabkatarnijaid, kes tekitavad toodetegaseotud
3. méjuala heitest 75% ja kellele on samuti esitatud
ndue seada teaduspdhised eesmargid hiljemalt 2026.
aastaks. Nende eesmadrkide toetamiseks rakendavad
Lidl Latvija ja Lidl Eesti CO2 heite vahendamiseks
vGi vdltimiseks oma tegevuses ja tarneahelas
mitmesuguseid meetmeid. Pliiame pidevalt leida ja
kasutusele vétta uusi véimalusi oma sisinikujalajdlje
vahendamiseks. Peamisedinvesteeringud on
keskendunud jargnevale:

Roheline elekter

Uleminek fossiilkiitustest saadavalt elektrilt
taastuvatest energiaallikatest saadavale elektrile
mangib kasvuhoonegaaside heite viltimisel olulist
rolli. Lidl Latvija ja Lidl Eesti on oma tegevuse
algusest peale ostnud ja kasutanud (ksnes
taastuvatest allikatest saadud vdrguelektrit.® Lisaks
toodab mitu Lati ja Eesti kauplust alates 2022. aastast
paikesepaneelide abil ise elektrit.

Piikeseelektrisiisteemid

elektri tootmiseks

Nii Lidl Latvija kui ka Lidl Eesti suurendavad
paikeseelektrislisteemide kasutamist elektri
tootmiseks, et taastuvenergia laialdasemat kasutust
edendada. See tahendab, et ostame avalikust vérgust
viahem elektrit. Paikeseelektrististeeme kasutati 2023.
majandusaasta l8pu seisuga kaheksas kohas Latis
ja kahes kohas Eestis. Kui paikeseelektrisiisteemid
toodavad rohkem energiat, kui meie omatarbeks vaja
laheb, suuname Ulejadgi avalikku vérku. Jatkame
paikeseelektrislisteemide arvu suurendamist Lidli
kauplustes Latis ja Eestis.

Looduslikud

kiilmutusagensid

Lidl Latvija ja Lidl Eesti jargivad ettevottesiseseid
ehitusstandardeid  ja  kasutavad  looduslikke
kilmaaineid, naiteks propaani (CsHs), stsinikdioksiidi
(CO2) ja ammoniaaki (NHs). Neid kasutatakse toodete
jahutamiseks ja neist puhulei eraldu kahjustuse
voi lekke korral peaaegu ildse kasvuhoonegaase.
Lidl on seadnud eesmargiks 2023. aastaks votta
oma vorgustikus toodete jahutamiseks kasutusele
looduslikud kiilmaained 90% logistikakeskustes ja 40%
kauplustes. Lidl Latvija ja Lidl Eesti on selle eesmargi
juba saavutanud. Lati logistikakeskus kasutab toodete
jahutamiseks ja kilmutamiseks tdielikult looduslikke
kiilmaaineid ning 100% kd&ikidest kauplustest Latis’
ja Eestis kasutavad toodete jahutamiseks looduslikke
kilmaaineid.

5 Vdlja arvatud tarnelepingud, mille tle Lidl Latvijal ja Lidl Eestil puudub kontroll, nditeks Giripindadel, millega kaasneb

elektriostuleping.

6 Vilja arvatud tarnelepingud, mille {le meil puudub kontroll, naiteks Guripindadel, millega kaasneb elektriostuleping.
72022. majandusaastal kasutas toodete kauplusesiseseks kilmutamiseks looduslikke killmutusagenseid 96% Lati ja 100% Eesti

kauplustest.
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Elektrilaadijad

Lidl Latvija ja Lidl Eesti soovivad edendada elektri
joul litkumist, pakkudes oma klientidele, t66tajatele
ja Adripartneritele elektrisdidukite laadimisjaamu.
Pakume tasuta laadimistaristut elektrisdidukitele
ning laiendame olemasolevaid laadimisvdimalusi
kogu oma kauplustevdrgustikus. Aruandlusperioodi
[6pu seisuga oli 3,3% ehk Uks Lidli kauplus Latis
varustatud elektrisdidukite laadimisjaamaga. Meie
kauplusevorgustik pakub juba kaht AC- ja DC-
tehnoloogiagalaadimispunkti.Selleks vajalikku elektrit
saadakse ainult taastuvatest energiaallikatest ja see
on 100% rohelise elektri sertifikaadiga.® Laiendame
pidevalt oma laadimistaristut ja paigaldame alates
2024. aastast elektrilaadijad ka logistikakeskusesse.

Kinnisvara

kestlikkussertifikaat

Lidl soovib, et meie hooned oleksid kestlikud, ning
seetdttu t6otame vilja asjaomaseid kontseptsioone
kliimakaitse tdaiustamiseks ja ressursside sdaastmiseks.

Meie eesmark on hoida EDGE-sertifikaadiga
kestlike hoonete osakaal oma kinnisvaraportfellis
vahemalt 80% tasemel. Aruandlusperioodil sai
hoonete kestlikkuse EDGE-sertifikaadi 21 kinnistut
Latis ja 2 kinnistut Eestis (sh laod, logistikakeskus
ja peakontor). Lidl Latvija kontoril rohelise kontori
sertifikaat, mida annab valja Maailma Looduse Fondi
Lati haru silmapaistvate tulemuste eest energia-
ja ressursihalduses, jadtmete vdahendamises ning
kestlikes kontoritavades, sh td6tajate vdimestamine
jne.

Kliimasobralik
tootevalik

Alates 2019. aastast hindab Lidl riskianallQiUsi
raames regulaarselt tooteriihmade slsinikujalajilge,
et oma kliimamdju paremini moista. Tegime oma
tooteriihmades kindlaks, et loomsed saadused (liha ja
piim)ja téostuskaubad, naiteks elektroonikaseadmed,
on eriti heitemahukad.  Toiduainet&6stuse
heidet mojutavad peamiselt péllumajandus ja
loomakasvatus, elektroonikaseadmed on oma
kasutusfaasis aga soltuvalt vorkude kombinatsioonist
ja energiatdhususest olulised heite tekitajad.
Laiendame madala heitega toodete valikut, nditeks
taimseid alternatiive lihale ja piimale omakaubamargi
Vemondo all. Lati séltumatu organisatsiooni
Augi&Draugi  tehtud tarbijauuringus joudsid
Vemondo tooted kaks aastat jarjest (2022 ja 2023)
taimsete toodete valikus esimese kolme hulka.

Koostd6s Lidli laiema vdrgustiku ja dripartneritega
kasutame seda teavet selleks, et tddtada vilja
meetmeid heite vihendamiseks, eelkdige tootmises.
Nduame enda olulisematelt tarnijatelt 2026. aasta
kliimaeesmarkide seadmist, mis oleksid kooskdlas
teaduspdhiste eesmarkide algatusega, ning pakume
neile kasvuhoonegaaside heite vdhendamiseks
digituge ja koolitust.

Lisaks vidldime heitemahukat o&hutransporti ja
peame oma puu- ja kédgiviljavaliku sisinikujalajilje
vdhendamiseks oluliseks hooajatooteid. Meie
rahvusvahelised eesmargid seoses ringlussevdetud
plasti ja muu tooraine kasutamisega aitavad heidet
veelgi vahendada.

8 Vdlja arvatud tarnelepingud, mille Gle Lidl Latvijal ja Lidl Eestil puudub kontroll, nditeks Guripindadel, millega kaasneb

elektriostuleping.

GRI 203-1 GRI 302-5
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https://receptes.tvnet.lv/7514290/noskaidrots-titula-gada-augu-produkts-2021-ieguvejs
https://augidraugi.lv/tag/jaunumi/

———

Okosiisteemid

Viimase sajandi jooksul on looduslikes elupaikades
toimunud markimisvdaarne muutus, mis ohustab meie
Okoslisteeme.? Moju on tohutu:

85% margaladest on kadunud

Ligi pool koigist korallrahudest on alates 19.
sajandi l6pust kadunud

9% koigist koduloomatdugudest on valja surnud

vorreldes
linnud) 90%

moodustavad
(imetajad ja

Farmiloomad
metsloomadega
biomassist

23% meie planeedi maismaa keskkonnaseisund
on halvenenud ja seda ei saa enam kasutada.

Tolmeldavate putukate kadumine dhvardab igal
aastal toidutootmist 235 kuni 577 miljardi USA
dollari vadrtuses

2018. aastal moodustas soja kasvatamiseks
kasutatav maa Brasiilias peaaegu Saksamaa
suuruse pindala; see suureneb, sest sageli
vOetakse selleks kasutusele vihmametsade
elurikkad piirkonnad'

Kliimakriis  ja  bioloogilise = mitmekesisuse
kadumine on meie aja suurimad Uleilmsed riskid
(Maailma Majandusfoorumi dleilmne riskiaruanne
2022)." Toidukaupade jaemdidjana kannab Lidl
vastutust, sest suur osa meie sortimendist on parit
pollumajandustootmisest ning meie dritegevus
s6ltub suurel maaral toimivatest Okosilsteemidest.
Sellegipoolest pdhjustab meie tegevus looduslike
elupaikade muutmist pdllumajandusmaaks ning
seetdttu klilmamuutusi ja bioloogilise mitmekesisuse
kadumist. Lidl mitte ainult ei mdjuta olulisel maaral
neid arengusuundi, vaid teda dhvardavad ka sellega
seotud aririskid.

9 IPBES 2019; Leopoldina arutelu nr 24
10 "Qur World in Data: Forests and Deforestation, 2021."
T https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2022/
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Sotsiaalse ja keskkonnateadlikkuse tagamine
tooraine tarneahelas on Lidli ostuosakonna jaoks
oluline kestlikkuse strateegia komponent. Seetdttu
soovime oma esmatoodete negatiivset 6koloogilist
ja sotsiaalset mdju voimalikult palju vahendada -
alates maaviljelusest kuni saagikoristuse ning sellele
jargneva téotlemise ja kauplustesse transportimiseni.
Konkreetsemalt oleme vétnud kohustuseks
muuta kriitilise tooraine hankimine 2025. aastaks
kestlikumaks.

Piiiidleme selle eesmirgi poole oma strateegia
abil, mis toetub neljale sambale:

Mgjust arusaamine
Standardite kehtestamine
Alternatiivide vdljaté6tamine

Muutuste elluviimine

Tooraine

Tooraine on meie toodete alus. Tooraine
kasutamine ja midmine avaldab méju bioloogilisele
mitmekesisusele. Eelkdige mojutab looduslikke
Okoslisteeme ja seega bioloogilist mitmekesisust
negatiivselt metsade kadumine selliste
pdllumajandustoodete nagusoja, palmidli, kohvi ja
kakao kasvatamiseks. Seetdttu oleme seoses metsade
raadamisega kehtestanud olulisematele kdrge riskiga
toorainetele ranged sertifitseerimis- ja jalgitavuse
eesmargid. Need kuuluvad meie hoolsuskohustusega
seotud tegevuste hulka, mis puudutavad valmistumist
EL-i raadamisvabade toodete maaruse rakendamiseks,
jaonpaljudesvaldkondadesrangemad kui digusaktide
nduded raadamisvabadele tarneahelatele. Tapset
teavet asjaomase kestlikkussertifikaadiga toodete
kohta saab lugeda jaotisest ,Ressursside sddstmine”

Algatused bioloogilise mitmekesisuse
toetamiseks

Lidl on seadnud prioriteediks bioloogilise
mitmekesisuse sdilitamise ning kliimamuutuste ja
ressursside tarbimisega tegelemise. R&hutamaks
bioloogilise mitmekesisuse tdhtsust ja eeliseid, on
ellu viidud mitu praktilist haridusalgatust.

Lidl Latvija teeb (leilmset koost6éd Maailma
Looduse Fondiga (WWF). Latis on algatuste eesmark

GRI 3-3 GRI 304-2

Ressursside sadstmine


https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2022/

kaitsealuste alade, eelkdige niitude ja pdarismaiste
lilkide sdilitamine. Lidl Latvija t&dtajad osalevad
aktiivselt Kemeri ja Pape rahvusparkide koristamises,
kus voideldakse looduses kasvava invasiivse
voorliigiga (Rosa rugosa Thunb ex Murray) ja
hoolitsetakse looduslike niitude eest. See tegevus on
osa laiemast algatusest ,Teeme loodusele head*, mille
eesmark on taastada bioloogiline mitmekesisus ja
kaasata Uldsus looduskaitse tegevustesse.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti on liitunud Schwarz
kontserni ettevotete RiverCleanUpi algatusega
Euroopas, mille raames puhastasid Lidli té6tajad
Latis Gauja rahvuspargis voolava Véjupite joe sellesse
kogunenud priigist. See peaks aitama jéoeasukatel oma
looduslikku elukeskkonda naasta. Eestis osalesid Lidli
vabatahtlikud projektis, mille eesmark oli taastada
Janijdée looduslik elupaik. Selleks muudeti varem
pollumajanduslikel eesmarkidel sirgendatud joesdng
kdanulisemaks. Joekallaste rekonstrueerimine
looduslike materjalidega peaks parandama vdiksemate
joeliikide (molluskid jms) elupaika.

2022.aastal hakkas Lidl Latvija Riia loomalaia musta
toonekure vaderiks. Selle linnuliigi populatsioon
on vanade metsade intensiivse kasutamise tdttu
vahenenud viimase 30 aastaga the kolmandiku vérra.
Eestis tegi Lidl Eesti koost66d Tallinna loomaaiaga
ning hakkas lumeleopardite vaderiks, et réhutada
kliimamuutuste mdju selle loomaliigi elupaikadele.

2023. aastal andis Lidl Latvija koos Maailma
Looduse Fondi Lati haruga seitsmele koolile
stipendiumi ,Laseme looduse kooli®, mille eesmark oli
tuua tdahelepanu bioloogilisele mitmekesisuse ja/voi
tervisliku toitumisega seotud teemadele.

i

GRI 203-3 GRI 3-3 GRI 303-3

Ressursside

sidastmine

Magevesi

Vesionellujadamiseksvaltimaturessurssningmitmes
valdkonnas héadavajalik, nditeks joogiveevarustuses,
hiigieenis, pollumajanduses ja t66stuses. 2010. aastal
kuulutas URO puhta vee kittesaadavuse inimdiguseks.
Sellegipoolest ohustavad vee kattesaadavust Uha
suurenev saastamine, kliimamuutused, tarbimise kasv
ja halb juhtimine, mis kujutavad endast 21. sajandil
olulist probleemi. Toidu-, tekstiili- ja muude kaupade
tootmise kasv suurendab veetarbimist ja saastet,
ressursinappust ja ebadiglast jaotust, mojutades
toidutootmist.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti jaoks on praegu esmatdhtis
kestlik veekasutus, mis méjutab nii dritegevust kui ka
tarneahelaid. Selleks et pdéllumajandusettevdtetest
partnerid kasutaksid suurte veeriskidega piirkondades
tootmises vett kestlikult, nBuame k&igilt oma vdrskete
puu- ja kédgiviljade tootjatelt Hispaanias, Portugalis,
Itaalias, Kreekas, Egiptuses, Léuna-Aafrikas, Marokos,
Iisraelis ja Tsiilis hea veetava rakendamist, mis
pohineks tunnustatud veesertifikaatidel, naiteks
GLOBAL G.A.P. Spring v6i samavadrsetel standarditel.
Omatavate, isemajandavate ja U(lripindade kogu
veevdtt on seotud meie dritegevusega ja hélmab vee
kasutamist koristamisel, vdlialade kastmisel, olme-
ja sanitaarruumides, ringlussevdetavate materjalide
téotlemisprotsessis ja toodete valmistamisel. Piiame
pidevalt vahendada veevajadust ja -tarbimist,
parandades to0protsesse ja toodtajate teadlikkust
vastutustundlikust  veekasutusest vett sddstva
sanitaartehnika ja kraanidega oma dripindadel.
Veetarbimine on dritegevuse ja kaupluste laienemise
tdttu nii Latis kui ka Eestis aasta-aastalt suurenenud.
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Lidl Eesti

Veevodtt (m3)

keskse

Ghendatud
veevarustussiisteemiga ja neis on saadaval kraanivesi.
K&igi hoonete kogu olme- ja vihmavesi suunatakse
linna reoveesiisteemi. Veevdtu teemaga tegeleb
hoonete halduse osakond.

Meie  aripinnad on

-
ke
e &

3
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Sissejuhatus

Tooraine

Lidl pakub laia hulka tooteid, mis on
valmistatud erisuguste energiaallikate
abil ning erinevatesttoorainetest, nagu

pdllumajandussaadused, loomsed tooted ja metallid..
Nendel materjalidel vdib olenevalt paritolust,
tootmisest ja tobtlemismeetoditest olla erinev
negatiivne keskkonnaméju.

Lidl soovib sdilitada loodusvarasid ja leevendada
tooraine kultiveerimise, tootmise ja kaevandamise
negatiivset moju inimestele, keskkonnale ja
Ghiskonnale ning keskendub &koslsteemide ja
inimdiguste kaitsmisele.

Lidl peab esmatahtsaks kriitilisi tooraineid, mis
mdjutavad inimesi, keskkonda ja Uhiskonda olulisel
madral, ja seab eesmaidrgiks muuta meie hanked
kestlikumaks hiljemalt 2025. aastaks. Teeme anallitise
vBimalike riskide kindlakstegemiseks ja nende
kdrvaldamiseks vajalike erimeetmete rakendamiseks.
Lidl on seadnud ostmisele strateegilised eesmadrgid,
millega soovitakse meie kestlikkusstrateegia raames
parandada kriitilise tooraine juhtimist.

Nende tegevuste elluviimisel kasutame
rahvusvaheliselt tunnustatud kestlikkusmargiseid.
Arvutame igal aastal vidlja, kui palju on meie

pusi- ja kampaaniatoodete valikus teatavaid

kestlikkussertifikaadiga tooteid:

Bio/ELi mahesertifikaat
@ Fairtrade
Forest Stewardship Council (FSC)
@® Marine Stewardship Council (MSC)
Aquaculture Stewardship Council (ASC)
@ Peibutuspligivahendita tuunikalapttk
Rainforest Alliance

@® Roundtable on Sustainable Soy (RTRS) ja Donau
Soja

Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)

® Uleilmne mahetekstiili standard

GRI 3-3
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Nende kestlikkussertifikaatidega toodete osakaal piisi- ja kampaaniatoodete
valikus on vilja toodud protsentides tootekategooria kohta

Lidl Eesti
Kategooria
2022 2023 2022 2023
(/_—- Kestlikku kakaod sisaldavad tooted™ 54.5 65.4
(%) 90.0 73.8
0 63.2
% Kestlik kohv' (%)
(1} 50.0
4 16.7 375
Kestlik rostitud kohv'* (%)
100 81.8
/\ Kestlik tee (must, roheline, rooibos)® Y 55.1
——
(vl ) 0 66.7
5.0 21.6
@ Kestlik tee (lirditee, puuviljatee)' (%)
375 22.2
Kestlikku palmidli sisaldavad tooted 100 27.0
O @ 100 23.2
31.7 38.9
Kestlikud kalatooted (%)
43.4 59.5

Pusitooted Kampaaniatooted
2 Rainforest Alliance’i / UTZ, Fairtrade’i, diglase kaubanduse hankeprogrammi / &iglase kaubanduse koostisaine sertifikaat v&i ELi
mahesertifikaat.

3 Kestlikkussertifikaadiga kohvitooted hdlmavad kohvikapsleid (ilma patjadeta), lahustuvat kohvi/cappuccino’t. Nendel toodetel on
vahemalt tks jargmistest margistest: Rainforest Alliance / UTZ; Fairtrade (6iglase kaubanduse tootemargis); Bio sertifikaat.

14 Kestliku rostitud kohvi tooted hdlmavad kdiki kohviube ja jahvatatud kohvi. Nendel toodetel on vahemalt iks jargmistest margistest:
Rainforest Alliance / UTZ; Fairtrade (diglase kaubanduse tootemargis); Bio sertifikaat.

5 Nendel toodetel on vahemalt ks jargmistest margistest: Rainforest Alliance / UTZ; Fairtrade (6iglase kaubanduse tootemargis); Bio
sertifikaat.

6 Nendel toodetel on vihemalt (ks jargmistest margistest: Rainforest Alliance / UTZ; Fairtrade (diglase kaubanduse tootemargis); Bio
sertifikaat.

7 K&ik tooted, millel on vahemalt (ihe alljirgneva margise sertifikaat, loetakse praeguse maaratluse jargi kestlikkussertifikaadiga
kalatoodeteks: MSC; ASC; BAP; ELi mahetoode; peibutuspitigivahendita putk; ridva ja dngen6driga putk, Global GAP / GGN, FIP
(ainult Lidl).

GRI 3-3 21
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Kestlikkussertifikaadiga omamaérgitooted piisi- ja kampaaniavalikus

arvudena
Lidl Eesti
Sertifikaat
2022 2023 2022 2023

Fairtrade’i sertifikaat Tooted 118 213
(toiduained) Protsent 2.2 2.6

Tooted 275 425
Rainforest Alliance/UTZ

Protsent 5.0 53

Tooted 39 69
Merehoolduse néukogu (MSC)

Protsent 0.7 0.9

Tooted 16 42
Vesiviljeluse néukogu (ASC)

Protsent 0.3 0.5
Metsahoolekogu (FSC), Tooted 29 44
toiduga kokkupuutuvad
materjalid Protsent 0.5 0.5

Tooted 103 174
ELi 6komargis

Protsent 1.9 2.2

Lidl on seadnud eesmargi luua 2025. aastaks Schwarz  kontserni  divisjon PreZero loob

sertifitseeritud  palmidlile,
tselluloosile raadamis- ja ekspluateerimisvabad
tarneahelad. Rakendame sihtprogramme  ja
partnerlusi, mis on dokumenteeritud meie tooraine
ostupoliitikas.

Lidl Stiftung & Co. KG vastutab toorainete eest
kvaliteedi ja kestlikkuse valdkonnas, kus sellega
tegeleb programmide ja standardite (iksuses tooraine,

kakaole, kohvile ja

bioloogilise mitmekesisuse ja loomade heaolu
meeskond.

(] (]
Ringmajandus

Inimkond on kasutanud ressursse aastakiimneid
kiiremini, kui planeet neid loomulikul viisil taastada
jouab, Suurenev tarbimine ja pakkematerjalide
kasutamine suurendab jaatmete hulka, mis kahjustab
keskkonda, véimendades kliimamuutusi, vihendades
puhta vee kattesaadavust ja ohustades bioloogilist
mitmekesisust. Lidl Latvija ja Lidl Eesti aritegevus
on otseselt seotud selliste ressursside kasutamisega
nagu vesi, plast ja paber.

2
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materjaliringluse, kasutades laiahaardelist jadtme- ja
ringlussevdtuhaldust. Lidl Latvija ja Lidl Eesti teevad
materjaliringluse saavutamiseks teatud asukohtades
projektipdhiselt koosto6d keskkonnateenuste
pakkujatega , kellega edendatakse naiteks jaatmete
sorteerimise siisteeme. Kasutame tdhusat vee, muude
ressursside ja jadtmete juhtimise slisteemi, mille
raames dokumenteeritakse ressursivood eesmargiga
edendada ringmajandust. Pohitdhelepanu  on
tohusal sorteerimisel ja kdérvaldamisel, mis voimaldab
suurendada ringlussevdttu ja vahendada ringlusse
mittevOetavaid  jdatmeid, kusjuures jdatmeid
kasitletakse vales kohas oleva ringlussevdetava
materjalina.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis vastutab ringlussevdetava
materjalivoo eest logistikalksus.

Ressursside sadstmine



REset Plastic: Schwarz kontserni ettevotete
terviklik ja koos vilja té6tatud plastistrateegia

Plast on meie igapdevaelu lahutamatu osa. See
materjal on tugev, kerge ja paindlikult kasutatav, mis on
meie pdhitegevuses - toidu- ja majapidamiskaupade
muidgis - tihtipeale asendamatu transpordi- ja
pakkematerjal. Kuid oma pika eluea tdttu vdib see
materjal tekitada keskkonda sattudes probleeme.
Seetdttu vastutavad kodik, kes plasti ringlusse viivad,
selle edasise kasutamise eest.

See ajendas meid looma kontsernililese
strateegia REset Plastic, mille eesmark pole mitte
ainult vdahendada plasti kasutamist ja edendada
ringlussevéttu, vaid ka kasvatada teadlikkust ja muuta
pohjalikult seda, kuidas me plastiga imber kdaime.

REset Plastic on terviklik ja divisjonidevaheline
strateegia, mille Schwarz kontserni ettevétted on koos
vdlja tdé6tanud. Seetdttu hdlmab organisatsiooniline
struktuur kdiki Schwarz kontserni asjaomaseid
divisjone ning maadratleb rakendamisel ja eesmarkide
tditmisel selged vastutusalad. Lidl Latvijas ja Lidl
Eestis vastutavad REset Plasticu elluviimise eest
ostuosakonnad.

Schwarz kontserni ettevdttena jargib Lidl kogu
kontserni hoélmavat REset Plasticu strateegiat
ning on kohustunud vahendama plasti tarbimist
omamargitoodete pakendites ja plastist
transpordiabivahendites vdrreldes 2017. aastaga 30%
vOrraaastaks 2025.Sellegavdahendatakse esmase plasti
osakaalu 10% vdrra, et muuta 100% omamargitoodete
pakenditest maksimaalselt ringlussev@etavaks ja et
kasutada omamargitoodete pakendites keskmiselt
25% ulatuses ringlussev@etud materjali. Lisaks
allkirjastasid Schwarz kontserni ettevotted 2018.

aastal Ellen MacArthuri fondi uue plastimajanduse
Gleilmse leppe.

GRI 3-3 GRI 306-1

Plastiprobleemile ei ole lihtsat lahendust. Selleks et
keerulise klisimusega paremini tegeleda, on Schwarz
kontserni ettevotted Uheskoos madaratlenud viis
tegevusvaldkonda, mis rdhutavad teema keerukust:

- plasti
vahendamine alati, kui seda
on voimalik kestlikult teha.

ringlussevdetavate pakendite
ja materjaliringluse loomine.

REcycle - plasti kogumine,
sortimine ja ringlussevott
materjaliringluse tagamiseks.

PLASTIC

REmove -plastijadatmete
keskkonnast eemaldamise
toetamine.

REsearch - investeerimine
teadusesse, uuenduslike
lahenduste vdljatédtamisse
ja teadlikkuse parandamisse
ringlussevotust.

Paberi ja plasti tarbimine

LidlLatvijajaLidlEestikasutavadlahtematerjalidena
peamiselt paberit ja plasti. Paberit kasutatakse
enamasti reklaamlehtede, kauplusesiseste flaierite
ja kassatSekkide jaoks. Sdastame paberit, kasutades
elektroonilisi hinnasilte. Plasti kasutatakse peamiselt
kilekottide, prigikottide ja pakkekile jaoks. Lisaks
tekib kauplustes tarnetega seotud materjale, nditeks
tarnijate pakkematerjalid, mis sorteeritakse ja vdetakse
seejdrel ringlusse.

Kliente julgustatakse kasutama sddstva
alternatiivina  korduskasutatavaidpakendeid ning
ringlussevdetud plastist puu- ja kodgiviljavorke.
Korduskasutavate kottide kasutamisega saavad
kliendid aidata kaasa plastitarbimise vahendamisele.

23

Dialoogis osalemine GRI sisujuht



Tarbitud materjali maht tonnides

Materjal (maht tonnides)

Paber

Reklaamlehed / kliendi uudiskirjad / muu
Paberitarbimine, printeripaber
Paberitarbimine, leivakotid

millest ringlussevéetud materjalid
Reklaamlehed / kliendi uudiskirjad / muu
Plast

Prigikottide kasutamine

Pakkekile (pakkematerjali) kasutamine

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis kasutatakse ka
algmaterjalina tha enam ringlussevdetud materjale.
Reklaamlehed ja kauplusesisesed flaierid on juba
praegu osaliselt valmistatud ringlussevdetud paberist,
samuti klpsetiste kotid ja printeripaber. Té6tame
pidevalt selle nimel, et suurendada kasutatavate
materjalide hulgas ringlussevéetud materjali osakaalu.
Aruandlusperioodijooksul on tritkitud reklaamlehtede
ja iganadalaste kliendilehtede levitamise intensiivsus
kaupluse kohta oluliselt vahenenud. Kliendilehti
saadetakse koju Uksnes uute kaupluste avamisel ja
tahtpaevadel.

Tarbimise ja pakendite kasutamise kasv, eelkdige
Ghekordselt kasutatavad pakendid, p&hjustavad
keskkonnas (ha enam jdatmeid. Maismaal ja
veekogudes leiduvad plastijadtmed, sealhulgas
mikroplast, on (leilmne probleem. Jaitmete
ladestamine prigilasse vdib samuti pdhjustada
keskkonnasaastet ja metaani ©6hku paiskumist.
Lidl Latvija ja Lidl Eesti teevad t66d selle nimel,
et vdahendada ettevottes tekkivaid jadatmeid, ning
jargivad rangelt riigisiseseid jaatmekaitlusndéudeid,
et valtida negatiivset mdju ja teha Uhekordsete
pakendite ja Uldiste pakendijadatmete vahendamisel
koostddd ka tarnijatega. Samuti dpetame klientidele
vastutustundlikku jaatmekaitlust ja ringlussevottu.

Hoolimata meie pingutustest on jadtmete
teke siiski valtimatu. Ringlussevdetavad jadtmed,
naiteks pappkastid, pakkekile, puit jne, suunatakse
mitmesugustesse taaskasutuskanalitesse. Jaatmeid,
mida ei saa taaskasutada ega ringlusse votta,
toodeldakse termiliselt vdi ladestatakse priigilas. Lidl
Latvija ja Lidl Eesti puhul moodustasid seda tiipi
jadtmed 2022. aastal 1 364.2 tonni ja 2023. aastal
1 609.1 tonni. 2022. aastal suutsime taaskasutada,
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Lidl Eesti

2022 2023 2022 2023
806.4 388.9

0.4 0.8

339 19.4
806.4 388.9

1.8 6.8

0 14

suunata ringlusesse voi anaeroobsele lagundamisele
(biogaasijaamas kaaritamisele) tile 9 500 tonni ning
2023, aastal ligi 10 000 tonni jadatmeid.

Pandipakendisiisteem

LidlLatvijaonalates2022.aastaveebruarist, kuilatis
vOeti esmakordselt kasutusele pandipakendisiisteem,
ja Lidl Eesti alates Lidli poe avamisest 2022.
aastal aktiivselt osalenud oma riigi pandipakendi
tagastussiisteemis. See slsteemvdimaldab tarbijal
tagastada alumiiniumpurgid ning PET- ja klaaspudelid,
aidates  sellega  oluliselt kaasa  ressursside
sddstmisele ja ringlussevétule. Nendes riigisisestes
pandipakendi tagastusslisteemides osalemisega
soovib Lidl suurendada ringlussevdtumaarasid ja
vahendada oluliselt plastijadatmeid. See on Ulioluline
kestliku keskkonna loomisel ja vastutustundlike
tarbimistavade edendamisel meie klientide hulgas
ning aitab suurel madral kaasa REset Plasticu

_partiraku Latviju:

GRI 301-1 GRI 301-2
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Jaitmete teke tonnides

Materjal (maht tonnides)

Ringlussevéetavad materjalid:

Paber- ja kartongpakendid

Biolagunevad jaatmed

Plastpakedid

Puit

Tekstill

Metallijadatmed

Ohtlikud ringlussevéetavad materjalid
Muud ohutud ringlussevdetavad materjalid
Olmejditmed

Kokku

Toidujaiatmed

Igal aastal laheb raisku miljardeid tonne toitu.
See toob kaasa vaartuslike ressursside, nditeks vee ja
pinnase ressursside raiskamise, tekitab ebavajalikku
heidet, mis kahjustab kliimat ja pdhjustab ettevdtetele
ja tarbijatele lisakulusid.  Toidujadatmed tekivad
vaartusahela igas etapis alates tootmisest kuni kliendi
juures Adraviskamiseni. Jaekaubanduses tekivad
jadtmed aegumiskuupdevade Uletamisel. Latis tekib
igal aastal umbes 82 kg toidujadatmeid inimese kohta,
Eestis umbes 61kg (UNEP - URO keskkonnaprogramm,
2024%),

Schwarz kontserni ettevotted on kohustunud
vihendama toidujditmeid 50% vorra aastaks
2030vorreldes 2018. aastaga. Rakendatud on
mitmesuguseid meetmeid, mis tuginevad peamiselt
hoolikale planeerimisele jandudluspdhisele ajakavale,
téhusale tarneahelale ja varude jalgimisele ning hinna
langetamisele koos erksavarviliste ja hasti nahtavate
soodushinnasiltide kasutamisega. Nii Lati kui ka Eesti
kauplustes on pagarileti juures ka spetsiaalsed kastid
allahinnatud kaubale.

Pllame opetada kliente kodus toitu vdartustama
ja jadatmeid vahendama, pakkudes Lidli veebilehtedel
retseptiideid ja lldist teavet.

Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
1494.9 1778.7
1261.2 1178.0
375 67.8
2.7 8.0
0 o
0 0
79 5.1
0 0
308.7 382.0
31129 3419.6

Koostdo toidujditmete vihendamiseks

Lidl Latvija ja Lidl Eesti teevad mitteideaalse
v8i milgiks sobimatu, kuid tarbimisel ohutu toidu
kogumisel ja annetamisel tihedat koosté6d oma riigi
toidupankadega (L&tis Latvijas Samarie$u apvieniba,
biedriba ,Tavi draugi, Eestis Toidupank). See mitte
ainult ei aita abivajajaid, vaid selle eesmark on
vahendada ka toidujdatmeid ja jadtmekaitluskulusid
ning edendada keskkonnasaastlikkust. Peagi saabuva
sparim enne“ kuupdevaga kaup ja kahjustunud
pakendiga tooted suunatakse toidupankadesse. Siia
kuuluvad naiteks kuivained, konserveeritud toit ja
vdliste pakendiprobleemidega joogid, mida ei saa
enam eraldi mada.

Lidl Eesti suunas aruandlusperioodil 4 279 kg toitu
heategevusorganisatsiooni Toidupankning Lidl Latvija
umbes 34 tonni kauplustest ja ladudest parit toitu
heategevusorganisatsioonidele: Latvijas SamarieSu
apvieniba projektile ,Toit Latile, SOS lastekiiladele ja
Tavi draugile.

Lidl on alates esimeste kaupluste avamisest Ldtis ja
Eestis teinud toidupankadega mitmel korral koost66d
toodete kogumiseks nii kohalikele kui ka Ukrainas
asuvatele abivajajatele.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis tegeleb toidujadatmetega

tarneahela  ja muugi osakond koostd0s
ostuosakonnaga.
8 Food Waste Index Report 2024. Think Eat Save: Tracking Progress to Halve Global Food Waste (unep.org)
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Too- ja inimoigused

Ettevdotetel on kohustus kaitsta tdotajate
pohidigusi. Iga vastutustundliku tédandja jaoks on
Gha olulisem luua té6tingimused, mis soodustavad
austava ja vastutustundliku keskkonna loomist.
Ettevdtted saavad asjakohaste algatuste kaudu
soodustada too6tajate fldsilist ja vaimset heaolu ning
kohandada t66d eri eluetappide individuaalsetele
vajadustele.

Paljud Lidlis middavad tooted on valmistatud
keerukates Uleilmsetes tarneahelates. See mdjutab
tootervishoiu ja tdédohutuse, Uhinemisvabadus,
diskrimineerimise ja tasustamise ning lapst66jou
kasutamise ja sunniviisilise té6ga seotud sotsiaalseid
riske. Aripartnerid on olulised sidusriihmad, kes
saavad anda olulise panuse sotsiaalsete standardite
edasiarendamisse ja rakendamisse ning nende
kaitsmisse otseses ja kaudses aritegevuses.

Vétame tdsiselt oma kohustust jargida inim&igusi
ja  keskkonnaalase hoolsuskohustuse ndudeid
ning oleme vétnud eesmargiks pideva arengu labi
sihipdrase kaasamise nii ettevdttesiseselt kui ka oma
tarneahelas. Juhtiva jaemiiljana peame oma kohuseks
jargida inimdigusi, kaitsta keskkonda ja hoida &ra
vBimalikke riske.

Lidl to6andjana

Kaubandussektori t66andjana soovime pakkuda
oma tdotajatele ohutut ja atraktiivset t66keskkonda.
Lidl Latvijas ja Lidl Eestis on t®dtajate diguste
jalgimine ja kaitse usaldusliku suhte alustala. Sellest
lahtub kogu meie tegevus ning seetdttu on see
kindlalt juurdunud meie ettevotte pdhimdtetes,
poliitikates ja protseduurides. Seda aitab tagada ka
personaliosakonnasloodud personali CMS-programm,
mis on vastavusjuhtimise ststeemi (CMS) keskpunkt
Lidlis. Eesmark on tagada vastavus kohalduvatele
digusaktidele ja ettevottesisestele pohimotetele
kdigis meie ariprotsessides. Lisaks sellele toetavad
Lidl Latvija ja Lidl Eesti t66tajate t06 ja eraelu vahel
parema tasakaalu saavutamist. Selleks pakume oma
tootajatele mitmeid voimalusi, mida pidevalt edasi
arendame.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis t66tab enamik t66tajaid
tdisajaga, mis valjendab Lidli soovi luua stabiilne ja
kindel té6tajaskond. Markimisvadrse osa todtajatest
moodustavad naistd6tajad.

Ajutise to6lepinguga td6tajate osakaal Lidl Latvijas
ja Lidl Eestis on umbes 1%. Need t66tajad asendavad
té6vahetuses ja vanemapuhkusel olevaid ning muid
tootajaid. Tahtajalise lepinguga té6tajaid koheldakse
vordselt plsiva té6lepinguga tddtajatega.

Tédkoormuse tippaegadel ja lihiajalise
téojouvajaduse korral kasutavad Lidl Latvija ja
Lidl Eesti t66jourendiettevotete teenuseid. Need
ettevotted vastavad meie eetikakoodeksile (Schwarz
kontserni eetikakoodeksi aripartnerite koodeks).

MeielidtisjaEestisasuvadkauplused,haldusiiksused
ja laod kohustavad meid jargima Euroopa Liidu
ja riigisiseseid noudeid (hinemisvabaduse ja
kollektiivlabiradkimiste diguse kohta ning kaitsma oma
tédkohtadel inim&igusi. Selleks et tagada kdigis meie
ariprotsessides kohaldatava diguse ja ettevottesiseste
pdhimdtete jargimine, oleme vilja té6tanud pdhjaliku
inimressursi nduetele vastavuse stisteemi.

Lidli tasustamissiisteemi kirjeldatakse tapsemalt
jaotises ,Oiglane tasustamine®.
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Tootajate struktuur®

Lidl Eesti 2022 Lidl Eesti 2023
772 579
Tootajatele arv Tootajatele arv

AN DU e YU e )L

78.8%
), ),

80.7%

& l) Mehed & l) Mehed

Toolepingute Toolepingute

Osaajaga Osaajaga Osaajaga Osaajaga

’ 0.7% ’ 1.2% ’ 0.3% ’ 1.6%
Tahtajaliste Tahtajaliste Tahtajaliste Tahtajaliste
lepingute lepingute lepingute lepingute

Tootajate jaotus toosuhte tiiiibi ja soo jargi

Lidl Eesti
Toosuhte liik2° Sugu
2022 2023 2022 2023

Mehed 153 109
Piisitootajad

Naised 567 461

Mehed o 3
Ajutised téotajad

Naised 2 6

Mehed 19 88
Taisto6ajaga toodtajad

Naised 427 380

Mehed 35 24
Taist66ajaga to6tajad

Naised 141 87

Too6tajate huvisid esindavad ettevotte tegevust Hollandis tegutsev Top Employers Institute

mdojutavates olulistes protsessides juhatuse lilkmed, nimetas Lidl Latvija ja Lidl Eesti 2023. aastal vastavate
kes on madratud t6otajate esindajateks. Just riikide parimaks té6andjaks. Lisaks Lidl Latvijale ja
seoses todlepingutesse tehtavate muudatustega Lidl Eestile on mdlemas riigis selle kdrge tunnustuse
konsulteeritakse esindajatega varakult. Lidl Latvija saanud veel vaid ks ettevdte.

ja Lidl Eesti jargivad hoolikalt riigisiseseid ndudeid

etteteatamistihtaegadele ning digusaktides olevaid

sdtteid konsulteerimise ja labirddkimiste kohta.

Jargitakse nelja nadala pikkust etteteatamistdhtaega.

19.20 Kpikide toOtajate arv avalikustatakse Lidli majandusaasta lopus koguarvuna. Té6tajate arvus ei ole aruandeperioodide jooksul
ega vahel olulisi kdikumisi.

GRI 402-1 27
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LATVIJA

.rOﬁ LATVIA

EMPLOYER |} 2023

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

.ropB ESTONIA

EMPLOYER ) 2023

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

EESTI
VABARIIK

EUROPE
2023

top
EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

TOP TOP

Darba devéjs Darba devéjs

/ TIRDZNIECIBA / TOP-OF-MIND
Apstiprina cv.lv Apstiprina cv.lv

 1.VIETA 1.VIETA

Peale selle palvis Lidl Latvija veebipdhise
varbamisfirma Alma Career Latvia poolt labi
viidud uuringu pohjal Lati parima tdédandja ja

kaubandussektori parima tddandja tiitli. Lidl Eesti
aga padses 2023. aastal Unistuste Té6andja konkursi
finaali.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis tegeleb ettevdttesiseselt
t60- ja inimdiguste, t60- ja eraelu tasakaalu ning
kdigi sellega seotud meetmete rakendamise teemaga
personali driliksus, kes vétab arvesse riigispetsiifilisi
ndudeid ja digusakte.

Lidl kui tarneahela osaline

Lidl taunib
rikkumist.

igasugust inim- ja t&66iguste
Peame viaga tdhtsaks seda, et meie
aripartnerid austaksid samuti inimdigusi ning
sotsiaal- ja  keskkonnastandardeid, tegeleksid
nendega oma tarneahelas ning tagaksid nende
jargimise.  Seetdéttu on  meie  dripartnerite
eetikakoodeks (CoC) koigi darisuhete alustalaks.
Eetikakoodeks kohustab meie partnereid jargima
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jarakendamarahvusvahelisteljuhenditeljapdhimdtetel
pdhinevaid tooohutuse, Ghinemisvabaduse,
tasustamise ja vdrdse kohtlemise sotsiaalseid
standardeid. Samuti nduame oma Aaripartneritelt
lapst60jou, sunniviisilise t60 ja kaasaegse orjanduse
kaotamist.

Seoses t66- ja inimodigustega meie Uleilmsetes
tarneahelates  analliilisime  sUstemaatiliselt  ka
inimdiguste rikkumise ja keskkonnamdju vdimalikke
riske, mis on meie A&riprotsessides ja toodete
tootmises juba olemas vdi voivad seal tekkida. Selle
anallsi tulemuste pdhjal to6tame vilja konkreetsed
meetmed, et voidelda tdhusalt aritegevuse negatiivse
mdjuga ja et seda ennetada ja leevendada. Teeme
kdik endast oleneva, et tagada inimdigustega seotud
hoolsuskohustuse tditmine kogu meie vaartusahelas.
Mébistame, et vastutame inimdiguste jargimise,
keskkonna kaitsmise ja vdimalike riskide valtimise
eest Uheskoos.

Olles teadlik sellest, et &iguste rikkumist
puudutavad riskid tekivad peamiselt madalamas
tarneahelas, ei toota Lidl mitte ainult vahetute
dripartneritega, vaid mitmesuguste projektide raames
ka eespool paiknevate tarnijatega, eesmargiga
parandada ka tarneahela madalamate tasandite
tootingimusi. Kaubatootmise vdimalikke ja tegelikke
riske jalgitakse pidevalt, viies suure riskiga jaemudgi
tarneahelates kolm korda aastas ldbi regulaarseid
ja kohapealseid riskianalliise ning inimdiguste
mdjuhinnanguid. Meie tarneahelates suurendatakse
pidevalt labipaistvust jalaiendatakse ettevottesiseseid
sisteeme andmete kogumiseks tarnijate kohta ning
ka voimalike koostdédvdimaluste tuvastamiseks
ettevottevdliste sidusriihmadega, nt iga-aastane
palmidli tarnijate uuring.

2020. aastal viis Lidl esimese Saksa jaemiiijana
labi inimdiguste mdjuhinnangu ning avaldas selle
Lidli asjakohastel veebilehtedel. Praegu tehakse
Lidlis kokku kuut inimdiguste mdjuhinnangut.
Hinnangute pdhjal tehakse sisteemselt kindlaks
v@imalikud ja tegelikud inimdiguste riskid meie
tarneahelates. Inimdiguste médjuhinnangud on
oluline samm konkreetse tarneahela inimdiguste
rikkumise tuvastamisel. Mdjuhinnangute pdhjal vilja
tootatud soovituste jargi koostatakse tegevuskava
koos seonduvate meetmete ja eesmdrkidega. Meie
inimdiguste mdjuhinnangud on koostatud riskide
tuvastamise ja prioriseerimisemeetodi abil. Need
v@imaldavad meil vaadelda oma aritegevuse moju
inimdiguste probleemidele suureriskigatarneahelates.
See hdlmab ka sidusriihmade ja diguste omajate otsest
kaasamist. Nditeks on inimdiguste mdjuhinnanguid
tehtud juba kuue toiduaine suure riskiga tarneahelas:
tee, marjad, banaanid, konserveeritud tomatid, vein ja
krevetid.

GRI 3-3 GRI 414-2
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Lidl rakendab ka meetmeid pdhiliste ILO
té0standardite jargimiseks ja tugevdamiseks. Ostmisel
toetame sektoritevahelisi  kaupadele kaebuste
esitamise mehhanisme, mida pakuvad Fairtrade,
Cotton made in Africa (CmiA), Merehoolduse néukogu
(MSC), Vesiviljeluse kaitse ndukogu (ASC) ja kestlike
tekstiilide partnerlus. Fookuspunktid:

Sotsiaalsete auditite kontseptsiooni
kasutuselevott

@ Juurdepiis tohusatele kaebuste esitamise
mehhanismidele

@ Kestlikkusnduded tarnijatele

Tdhus kaebuste esitamise mehhanism on oluline
element inimdiguste rikkumise tuvastamiseks meie
tarneahelas. See on oluline osa Lidli inimdiguste
strateegiast. Lidl Latvija ja Lidl Eesti jargivad seda
strateegiat  kindlustades juurdepdasu tdhusale
kaebuste esitamise mehhanismile. Ostuvaldkonnas
ei osale me mitte ainult kaupadega seotud
ja  mitut sidusrihma hdélmavates algatustes,
mille eesmark on luua kogu tegevusvaldkonda
hoélmav kaebuste esitamise mehhanism, vaid
olemekasutusele votnud ka veebiteavitussisteemi
BKMS, mis on juurdepddsetav koigis tarneahelates.
Enamik meile esitatavatest kaebustest on seotud
maksete hilinemise ja Uletunnitddga tarneahelas.
Neid juhtumeid wuuritakse hoolikalt. Rikkumiste
tuvastamisel rakendameasjakohaseid parandus- ja
ennetusmeetmeid ning olulisemate juhtumite puhul
algatame alustuseks pilootprojekti tarneahelates
tuvastatud meetmete tdhususe tuvastamiseks. Kui
meetmed osutuvad edukaks, lisatakse need meie
kestliku ost, kus kirjeldatakse kdiki ettevotte sotsiaalse
vastutuse ndudeid meie kaupade tarnijatele.

Tapsemat teavet tarneahelate juhtimise ning
inimdiguste, laps- ja sunnitdédjduga seotud
riskide kohta lugege Schwarz kontserni ettevétete
kestlikkusteavet ja -aruandeid.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis tegeleb tarneahelaga
seotud kiisimustega ostuosakond.

Oiglane tasustamine

Vadrika elu tagab draelamist vdimaldav palk.
Seetdttu on ettevdtted kohustatud tagama oma

toOtajatele oOiglaselt struktureeritud ja piisava
tasu. Lidl Latvija ja Lidl Eesti tasustamissiisteem
pdhineb nende personalistrateegial ning
vOtab arvesse ka asjakohaseid 6igusndudeid.

SlGsteemi vastavust Oigusaktidega kontrollitakse
regulaarselt ning vajaduse korral reguleeritakse
seda kooskdlas uusimate O&igusnduetega. Meie
palgasiisteem pakub atraktiivseid ja ©iglaseid
turutingimusi  ning  madratudséltumata  soost,
vanusest, etnilisest paritolust, seksuaalsest
sattumusest, veendumustest, religioonist ning
vaimsetest ja fllsilistest voimetest. To6tasu ja to66taja
hived maarab ametikoht véi tddvaldkond ning
tavaliselt sisaldavad need fikseeritud komponente.

Kdigi tobtajate tasustamine pdhineb Lidli
tasustamissisteemil. Palgasatted kehtivad
piiranguteta ning tagavad labipaistvuse ja siduva
maksekohustuse.

Tédandjana peame enda kohuseks maksta
toOtajatele draelamist voimaldavat palka. Meie
péhimdte on madratleda Lidli miinimumpalk, mis
peab olema vahemalt sama suur kui asjaomases riigis
seadusega kehtestatud miinimumpalk. See parandab
just meie madalamates palgavahemikes olevate
to6o6tajate sissetulekut. Lidlimiinimumpalka vaadatakse
regulaarselt lle ja vajadusel kohandatakse.

Palk ja lisatasud

Latis oli miinimumpalk 2022. aastal 500 eurot ja
2023. aastal 620 eurot, Eestis aga 2022. aastal 654
eurot ja 20232 aastal 725 eurot.?2?2 Keskmise algaja
taseme tunnipalga ja seadusjargse miinimumpalga
suhe tddvaldkonna ja riigi kaupa majandusaastal on
toodud allolevas tabelis.

21 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/minimum-wage/latvia

22 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/minimum-wage/estonia

GRI 3-3 GRI 202-1 GRI 414-2
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Lidli palga ja riikliku miinimumpalga suhe

., 1.3

I 1.6

2023

Lidl Eesti
2022

Kauplused Kontor @ Ladu

Lidli téotajatele Litis ja Eestis pakutakse jargmisi
hiivesid?3:
@ E-6ppe platvorm

Koolitused, kursused ja muud arendusmeetmed
. . Meeskonnat6d tegevuste toetus
Taiendav tervisekindlustus koos ambulatoorse ja ® g
statsionaarse ravi kaitsega

Psiihholoogiline tugi (lisateave jaotises ,Tervise
edendamine®)
Vitamiinipakid
) @ Vaba péev tootaja stinnipaeval
Sporditoetus

3-kuuli kad ili hk
Varsked puuviljad kontoris ja toitlustustoetus?* uuline akadeemitine puhius

® Lisapuhkepdev isiklike siindmuste ja riigipiihade
eest. Lidl Latvijas ja Lidl Eestis on 1. jaanuar
puhkepdev kdigile tootajatele

Kontserni dnnetusjuhtumikindlustus ja lahetuste
onnetusjuhtumikindlustus

Kaugtdé véimalus kuni viiel paeval nadalas @ Kngitused jdulude, ettevdtte sinnipéeva ja

. muude oluliste sindmuste puhul
Soovitusprogramm

Staazi- ja juubelipreemiad

Komplekteerimisboonus

Kohalkiimisboonus Kinkekomplekt lapse stinni puhul

@ Transporditoetus Kingitus koolialguse puhul té6tajate lastele

Rahaline toetus ldhedase pereliikme kaotust

23 Suurem osa lisahlivedest on kdttesaadavad kdigile to6tajatele. Osa hiivedest on mdeldud ainult teatud kategooriate, nditeks lao- ja
kauplusetdotajatele.
24 Toitlustustoetus on moeldud laotootajatele.
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Lisahlivesid pakutakse tdotajatele olenemata
sellest, kas nad tOdtavad tdis- vdi osaajaga, kuid
osa hivesid on mdeldud ainult tédtajatele, kellel
on teatud staaz, samuti voib hlive erineda olenevalt
to0taja ametikohast ja todvaldkonnast. Lidl Latvija
ja Lidl Eesti ei tee kohustusliku pensionikindlustuse
makseid ega paku to6tajatele tédandjapensioni.

Palgasiisteemi ja toetuste (lesehituse eest
vastutab personaliosakonna huvitiste ja toetuste
osakond, vottes arvesse riigispetsiifilisi ndudeid ja
digusakte.

Sooline vordoiguslikkus

Euroopa Komisjoni andmetel teenisid naised
ELis 2022. aastal endiselt keskmiselt 13% vaiksemat
tunnitasu kui mehed?’. Oma personalistrateegia
ja palgaststeemi kaudu edendame vordseid
vBimalusi ja vordset kohtlemist. Lisaks aitab LEAD-
vorgustikku kuulumine hoida Lidl Latvijal ja Lidl Eestil
pohifookust soolise vérddiguslikkuse ja kaasatuse
edendamisel ning pullelda igasugusest rassist ning
igasuguse etnilise paritolu, soolise identiteedi vai
soolise valjendusviisi, seksuaalse sdttumuse, vanuse,
haridusliku tausta, kodakondsuse, usu, fausiliste
vBimete ja elustiiliga naiste edutamise poole.

Soolise palgaldhe andmed 2022. ja 2023. aasta
kohta naitavad, et Lidl Latvijas ja Lidl Eestis on

palgaldhe. Hindamiseks jagatakse Lidl Latvija ja Lidl
Eesti t66tajad nelja vdrdse suurusega palgarithma.
Iga kvartiil esindab {ht palgavahemikku.Esimese
kvartiili number nditab soolist palgaldhet todtajate
hulgas, kes teenivad ettevéttes madalaimat palka
ning neljas kvartiil nditab soolist palgaléhet t66tajate
hulgas, kes teenivad kdrgeimat palka. PalgalShet
ei ole td6jou struktuursete ja organisatsiooniliste
tegurite tdttu vdimalik taielikult valtida, sest
nditeks kauplustes, abistavatel ja juuniortaseme
ndustavatel ametikohtadel t6otab rohkem
naisi. Oma valjakujunenud mittediskrimineeriva
tasustamissiisteemiga plllame saavutada oma
tasustamissiisteemis sugude vérdsust ning vétame
asjakohased meetmed palgaldhe vdahendamiseks
kdigil hierarhia tasanditel. Samuti plaanime oma
edutamis-, palga- ja preemiaprotsessidega seonduva
avaldamisel labipaistvamad olla.

Kohandatud soolise palgaléhe juures vorreldakse
mees- ja naissoost tOOtajate palka, vottes arvesse
teatud struktuurseid omadusi, nagu spetsialisti- voi
juhtimistasand, palgatase, té6suhe (tais- voi osaline
to6aeg) ja muid tegureid. Lidl Latvijas ja Lidl Eestis
vaadatakse t66tajaid nii spetsialisti-/juhtimistasandil
kui ka palgatasemel. Korrigeeritud sooline palgaldhe
vordleb kindla t6dtajateriihma omadusi. Lidli puhul
korrigeeritakse seda palgatasemete jargi (neli kvartiili)
ning nelja juhtimis- ja ametiklastri jargi.

Sooline palgaléhe (korrigeeritud) palgatasemete jirgi (kvartiilides) Litis

1. kvartiil 2. kvartiil
madalaim madal kuni keskmine
palgatase palgatase
Keskmine
Mediaan

3. kvartiil .
4, kvartiil
keskmine kuni korge
kdrgeim palgatase
palgatase

Sooline palgaléhe (korrigeeritud) palgatasemete jirgi (kvartiilides) Eestis

1. kvartiil 2. kvartiil

3. kvartiil
4. kvartiil

madalaim madal kuni keskmine keskmine kuni kdrge ]
kdrgeim palgatase
palgatase palgatase palgatase
Keskmine -0.5% 6.4% 67.4% 0%
Mediaan 3.4% 3.3% 67.4% 0%

25 Soolise palgaldhe olukord ELis

GRI 201-3 GRI 405-2
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en

Mitmekesisus ja kaasamine

Uleilmastumise ja (thiskondlike muutuste jatkudes
t66tab edukalt koos Uha rohkem k&ige erinevama
taustaga inimesi. Seetdttu on rahvusvaheliste
ettevotete jaoks eriti oluline luua t66keskkond, mis
soodustab austust ja sallivust ning ndeb too6tajate
mitmekesisuses v&imalust. Lidl Latvija ja Lidl Eesti
pakuvad sallivat t60keskkonda kdigile tdotajatele
olenemata nende vanusest, pdritolust, religioonist,
sooidentiteedist, seksuaalsest sattumusest,
veendumustest, puudest jne. Meie ettevéttes on kdigil
Ghesugused isikliku ja to6alase arengu vdimalused.
Taunime ka igasugust diskrimineerimist. Jargime
missioonidokumendi ,Together at Lidl“ suuniseid
ning ahistamise, kiusamise ja diskrimineerimise vastu
voitlemise juhiseid. Personali vastavusjuhtimise
siisteemaitab tagada mitmekesisuse ja kaasatuse
vBimalike riskide digeaegse tuvastamise ja juhtimise.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti vaatavad pdhjalikult ja
konfidentsiaalselt labi koéik diskrimineerimisteated
ning reageerivad tuvastatud rikkumistele jarjepidevalt
ja asjakohaselt. Aruandlusperioodil ei teavitatud
Ghestki diskrimineerimisjuhtumist. Kdiki teateid oleks
uuritudningjuhtumitdttu tekkinud kahju htiivitamiseks
vOi tulevikus sarnaste juhtumite kordumise valtimiseks
oleks voetud asjakohased meetmed.

Oleme rakendanud kaasamispohimétteid,
vottes toble Ukraina sdjapdgenikke. Lidl Latvija ja
Lidl Eesti on astunud samme nende vd&imalikult
mugavaks l&imimiseks tédkeskkonda - keelebarjaarist

Mitmekesisuse harta

Lidl Stiftung on Saksa mitmekesisuse harta
(Deutsche Charta der Vielfalt) osaline alates 2008.
aastast ning votnud sellega kindla seisukoha
mitmekesisuse ja virdsete vdimaluste kisimuses. Lidl
Latvija ja Lidl Eesti on alates 2023. aastast Lati ja Eesti
mitmekesisuse harta osalised.

Mitmekesisuse ja kaasamise eest vastutab
personaliosakonna té6tajate kaasamise allliksus.

SUDRABA STATUSS | 2023

DAZADIBAI ATVERTS
- DARBA DEVEJS
L

_ i
austame NP

erinevusi —

Mitmekesisus to6tajate hulgas

Lidl alustas Latis tegevust 2021, aastal ja Eestis
2022. aastal, mistottu oleme 2022.-2023. aasta

Glesaamiseks, oskuste omandamiseks ja muude aruandlusperioodil laienenud uutesse asukohtadesse
probleemide lahendamiseks. ning selleks ka uusi inimesi t66le vétnud.
Uued tootajad
Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
Uusi tootajaid 359 102
Sooline jaotus (protsentides)
Mehed 24.2 28.4
Naised 75.8 71.6
Vanuseline jaotus (protsentides)
< 30 aastat 49.9 38.2
=30 < 50 aastat 40.9 441
= 50 aastat 9.2 17.6
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Juhtorganite ja juhtivtootajate mitmekesisus

Oleme veendunud, et juhtivatel ametikohtadel
tuleb praeguste ettevotlusega seotud viljakutsete
Gletamiseks suurendada mitmekesisust. Seetdttu
soovime pidevalt suurendada naiste osakaalu
juhtivatel ametikohtadel. Té6tajate soolise jaotuse
tdpsema Ulevaate eri juhtimistasanditel leiab
tabelitest.

Tootajatele arv
Juhtkonna tédtajad (protsentides)
Mehed
Naised
Mittejuhtivtootajaid (protsentides)
Mehed
Naised

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis edendatakse aktiivselt
mitmekesisust, kaasamist,avatustjasallivust. Kontserni
tasandi kaasava suhtluse juhenditabiks vottes soovime
muuta oma suhtluse maksimaalselt kattesaadavaks,
mittediskrimineerivaksja sootundlikuks.See puudutab
voimaluse korral meie veebisaitide kattesaadavust
ning mittediskrimineerivat suhtlust pildis, keeles ja
helis.

Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
722 579
5.8 9.0
35.7 34.6
64.3 65.4
94.2 91.0
79.7 82.2
20.3 17.8

Juhtkonna tédtajate vanuseline jaotus

@® =30<50aastat

79.5%
85.2%

2022
Lidl Eesti
2023

66.7%

Juhtivate ametikohtadeta to6tajate vanuseline jaotus

@® =30<50aastat

56.4%

2022
Lidl Eesti
2023

GRI 401-1 GRI 405-1

47.9%
52.8%
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Arisuhted ja eetika

Lidli jaoks on maine ja eetika vaga olulised. Meie
eesmadrk on teha koost66d partneritega, kes jagavad
meie vaartusi ja kes sarnaselt meiega jargivad rangeid
drieetika p6himdtteid ning kdrgeimaid tootekvaliteedi
ja ohutusstandardeid. Nii saame tdita oma klientide
vajadusi, vdltida rahalist kahju ja asjatuid riske.

Eetikakoodeks

Schwarz  kontserni  ettevbtete  dripartnerite
eetikakoodeksis kirjeldatakse meie aluspdhimétteid
tarnijatega koost6d tegemisel. Selles sdnastatakse
aluspShimotted, mis kohalduvad koostoole
dripartneritega, ja kirjeldatakse, mida Schwarz
kontserni divisjonid oma daripartneritelt inimdiguste
ja  keskkonnakiisimustega seonduvalt ootavad.
Labirddkimistel tarnijatega oleme juba mitmeid
aastaid tutvustanud oma eetikakoodeksit eesmargiga
kohustada tarnijaid nendest pd&himdtetest ja
standarditest kinni pidama. Eetikakoodeks sisaldab
selgeid eeskirju sellistel teemadel nagu lapsté6joud
ja sunniviisiline t66, palgad ja t6daeg, 0&iglane
kohtlemine ja mittediskrimineerimine. Eetikakoodeks
pdhineb jargmistel rahvusvahelistel standarditel:

Inim&iguste tlddeklaratsioon

URO (leilmse kokkuleppe pdhimétted

URO 4&ritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimétted
URO lapse diguste konventsioon

URO konventsioon naiste diskrimineerimise kaigi
vormide likvideerimise kohta

OECD suunised rahvusvahelistele ettevétjatele

Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO)
deklaratsioon aluspdhiméotete ja -6iguste kohta
tool

Rahvusvaheline inimdiguste deklaratsioon

URO naiste méjuvéimu suurendamise
pohimotted

OECD suunised rahvusvahelistele ettevétjatele

Rahvusvahelised t666iguse pdhireeglid
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Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) diglase
varbamise Gldpdhimdtted ja tegevusjuhised ning
varbamistasude ja seotud kulude maaratlus

Pariisi kliimakokkulepe
Minamata elavhdbedakonventsioon

Stockholmi konventsioon plisivate orgaaniliste
saasteainete kohta

Baseli konventsioon ohtlike jadtmete
riikidevahelise veo ja nende kérvaldamise
kontrolli kohta

Kohalduva diguse rikkumine véib pdhjustada Lidl
Latvijale ja Lidl Eestile rahalist ja mainekahju. Lisaks
vBib selline rikkumine pdhjustada isiklikku vastutust
kahju eest ning kriminaaldiguslikke tagajargi
individuaalsetele to6tajatele vdi ettevotte juhtorganite
lilkmetele. Lidl Latvijaja Lidl Eestining nende t66tajate
tegevusele kohaldub seetdttu podhimdte ,Me jargime
kohalduvaid digusakte ja ettevdttesiseseid juhendeid®.
See kujutab endast ettevottekeskset pdhimdtet, mis
Ghendab ka&iki té6tajaid. Lidl Latvija ja Lidl Eesti ning
nende juhtkond kohustuvad seda pdhimétet jargima
ja tagama selle praktikas rakendamist.

Ettevottekeskset pdhimdtet silmas pidades on Lidl
Latvija ja Lidl Eesti rakendanud vastavusjuhtimise
stisteemi (CMS), mis sisaldab siduvaid néudeid.
Need ndevad ette kindlad standardid ja elemendid,
millega tagatakse piisav vastavustase. CMS-i
pdhieesmdrk on viltida ja tuvastada kehtivate
oigusaktide ja ettevdttesiseste podhimdtete rikkumine
ning rikkumiste tuvastamisel juhtumit asjakohaselt
menetleda  (nulltolerantsi  pdhimdte).  CMS-i
peamised fookusalad on korruptsiooni/pettusega
voitlemine, andmekaitse, monopolidevastane
oigus, dripartnerid, aga ka personali, toodete ja
tarneahelavastavus. Oma finantsvastutuse taitmiseks
oleme maaératlenud lisafookuspunktidena maksude ja
raamatupidamise vastavuse. See aitab Lidl Latvijal ja
Lidl Eestil tdita oma maksu- ja muid finantskohustusi.

Vastavusmeetmed sisaldavad eelkdige juhiste
koostamist ja tutvustamist (nditeks soodustuste
ja andmekaitsediguse kohta), koolitusi ning
ettevottesiseseja-vilise olulise info uurimist voimalike
vastavusrikkumiste kohta ning jarelmeetmeid. Lisaks
kdigi tootajate ja juhtide toetusele nduab CMS-i
kasutuselevdtt asjakohast vastavusorganisatsiooni.
Vastavuse eest vastutavad ettevotte Uksused, mis
vaatavad regulaarselt tle CMS-i piisavuse, tdhususe
ja voéimaliku taiustamise.
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Lidl Latvija ja Lidl Eesti on alati avatud t&o6tajate,
klientide vo6i Aaripartnerite teadetele vdimalike
vastavusrikkumiste ehk juhtumite kohta, kus meie
téotaja rikub oma t66 ajal kohalduvat digust voi
ettevottesisest pohimdtet vdi rikkumine mdojutab
tema tOOUlesannete tditmist. Vastavusrikkumise
kahtluse voi ilmnemise, sh eetikakoodeksi rikkumise
korral voib tddtaja selle kohta teha teavituse otse
ettevdtte vastavusvolinikule vdi juristidele. Nii
tootajad kui ka ettevottevilisest rikkumisest teatajad
saavad teavituse edastada ka anonilmselt meie
veebipdhise teavitussiisteemi kaudu. Kogu edastatud
infot  kdsitletakse  rangelt konfidentsiaalsena.
K&iki juhtumeid uuritakse ja vilepuhujaid ei seata
teavitamise tOttu mitte mingil viisil ebasoodsasse
olukorda. Andmekaitse tdttu ja rikkumisest teavitajate
identiteedi kaitsmiseks ei avalda me aruande ega
teavituse sisu.

Kaebuste pohiteavet kasutatakse siiski
riskide tuvastamiseks ning vastavusmeetmete
edasiarendamiseks. Juhul kui tuvastatakse reaalne
negatiivne mdju, mis vdib olla otseselt v6i kaudselt
seotud Lidli aritegevusega, piiiame votta asjakohased
meetmed sellise m&ju kaotamiseks ning teeme koik
selleks, et osalised, keda see negatiivselt mdjutas,
saaksid asjakohase hivitise.

Meie vastavusnduete jargimine pohineb sellel,
et tOOtajad oleksid nendest nduetest tadielikult
teadlikud. Seetdttu toimub teadlikkuse tdstmine labi
koolituste kohe parast td66tajate esmast ettevdttesse
t60le asumist peale mida hakkavad need regulaarselt
korduma.

Tarneahela Uleilmse struktuuri téttu vdivad
tarneahelas esineda sotsiaalsed, inimdiguste ja
keskkonnanduete rikkumised. Oma hoolsuskohustuse
tditmiseks hoiab Lidl kaigus eespool nimetatud
rikkumistest teavitamise kanaleid, mis on Lidli
veebisaidi kaudu kattesaadavad ka kdigile mdjutatud
osapooltele meie tarneahelas.

Maksud

Schwarz kontserni ettevdtted jargivad kdiki
kohaldatavaid maksuseadusi, -eeskirju ja -ndudeid
riikides, kus nad tegutsevad. Schwarz kontserni (ihiselt
vdlja téotatud pohimdtted maksude kohta ei ndua
mitte ainult kdigi kohaldatavate digusaktide tdielikku
jargimist, vaid ka kdigi maksukohustuste digeaegset
tditmist ja maksudeklaratsioonide korrektset esitamist.

Schwarz kontserni ettevotted on teadlikud sellest,
et nende poolt makstavad maksud on nende riikide ja
kogukondade jaoks oluliseks tuluallikaks ning toimiva
Ghiskonna alustalaks. Ettevotte kodanikuvastutuse
vaimus koostavad kdik Schwarz kontserni ettevotted
oma maksukavasid vastavalt seadusele ja lahtuvalt
majanduslikest kaalutlustest. Taunime agressiivset
maksuplaneerimist kunstlike vahendite abil, mille
ainus eesmark on makse vdahendada. Sama kehtib
ka tehingutele, millel puudub majanduslik sisu
ja mille ainus eesmark on saada ebaseaduslikke
maksusoodustusi.

Schwarz  kontserni  ettevotted soovivad
edendada koigi maksuasutustega koostéodaldist ja
avatud suhet, mis pohineks vastastikusel usaldusel,
et viltida ebaselgusi voi koguni vaidlusi. Schwarz
kontserni ettevotted osalevad oma huvide kaitseks
dialoogis maksuasutustega.

Schwarz  kontserni  ettevdtetel on
maksuosakonda, mille {lesanne on tagada
maksukohustuse nduetekohane tditmine.
Schwarz Dienstleistung KG maksuosakond on
maksuklsimustes Schwarz kontserni ettevotete
jaoks peamine teenusepakkuja ja kontaktpunkt.
Individuaalsetel ettevotetel valisriikides, sh Lidl
Latvijal ja Lidl Eestil on sdltumatud maksuosakonnad,
mis teevad olulisemates kiisimustes koostd6d Schwarz
Dienstleistung KG maksuosakonnaga.

mitu

Vajaduse korral t66tavad maksuosakonnad
vdlja poliitika ja protsessid, milles nahakse
ette maksuosakondade (lesanded ja varane
kaasamine operatiivsetesse protsessidesse.

Schwarz Dienstleistung KG maksuosakond teavitab
asjaomaseid  tOOtajaid  maksumuudatustest ja
pakub neile vajaduselkoolitusi. Selleks et tagada
Oigusaktidega kooskdlas olevad maksuprotsessid,
on maksueeskirjade jargimine Schwarz kontserni
ettevOtetes  Uldiste  vastavusjuhtimissisteemide
keskmes.
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Ettevotte kodanikuvastutus
ja kohalik areng

Lidlis hélmab korporatiivse kodaniku (CC) méiste
alla koonduv tegevus ko&iki heategevusprojekte,
meetmeid ja kampaaniaid, mida Lidl teeb oma
asukohtades vabatahtlikult vdljaspool oma vahetut
aritegevust. Nende tegevuste abil soovime tuua
Ghiskonda positiivseid muutusi.

Need tegevused on strateegilise tahtsusega
st sotsiaalprojektide valimine ja nende kulutuste
juhtimine Ghendab endas tdhusa sotsiaalse vadartuse
ja positiivse mdju ettevotte mainele, samuti loob see
tugevama sideme kogukondadega, kus me tegutseme.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti teevad koostédd ning
toetavad mitmesuguseid organisatsioone ja projekte.
Meie peamised koostddalgatused on jargmised:

Pikaajaline koost66 Maailma Looduse Fondi
(WWEF) Lati haruga bioloogilise mitmekesisuse
sdilitamisel ja edendamisel, veeressursside
vastutustundlikul kasutamisel ja kliima kaitsmisel
Litis. Lisateavet leiab jaotisest ,Bioloogilise
mitmekesisuse austamine”

Koostd6 Riia ja Tallinna
loomaaiaga eesmargiga
toetada ohustatud liike,
eelkdige musta toonekurge
ja lumeleopardi.

Selgelt
Eesti

vdljakujunenud partnerlus
toidupankadega, aitamaks

Lati  ja
vahendada
toidujadtmeid ja pakkuda abivajajatele korge
toitevadrtusega toitu. Lisateavet leiab jaotisest
JJoidujadtmed”.

Partnerlus Lati Aupere ja Eesti Lasterikaste
Perede Liiduga ning osalemine perekaardi
programmis, millega pakutakse teatud peredele
igapdevaostude tegemisel
lisasoodustusi. Lisaks
teeb Lidl Eesti
aasta-aastasse
lasterikastele peredele
sadu joulukingitusi.

Kliima kaitsmine

Sissejuhatus

Osalemine mitmesugustes laste toetamisele

suunatud algatustes:

Lupilu esmatarvikutega kinkekomplektide

annetamine Jékabpilsi, Daugavpilsi,
Rézekne, Liepaja ja Narva haiglate
stinnitusosakondades ning Ida-Viru

keskhaiglas siindivatele lastele.

SOS Lastekiiladest parit opilaste haridustee
toetamiseks Eestis kokku 4 500 euro vaartuses
ja Latis 15 300 euro vaartuses stipendiumite
valjaandmine kahel jarjestikusel aastal.

Riia Ulikooli Lastekliiniku jaoks koguti 2023.
aasta detsembris labi solidaarsustoodete mulgi
rohkem kui 10 000 eurot nende vaprusekarpide
projekti toetamiseks.
Eestis toetati
heategevusfondi
Minu Unistuste Paev
5000 euroga, et
aidata raskelt
haigetel lastel

veeta oma

unistuste paev.

Lidl Latvija tootajate osalemine
jouluheategevuses, organiseerides kingitusi
mitme sotsiaalhoolekandekeskuse asukatele -
noortele ja vanadele (le kogu Lati.

Annetamine tagatisrahasiisteemi kaudu

Lidl osaleb Latis ja Eestis pandipakendislisteemis,
mille eesmark on toetada materjalide ringlussevéttu ja
tagada ressursside, nditeks kasutatud plastpakendite
vastutustundlik kaitlemine. Nii Latis kui ka Eestis
saab pandipakendite tagastamise eest saadud
summasid suunata heategevusalgatustesse. Eestis
haldab kaéiki annetusi ja jagab need riigisiseselt laiali
Tomra (taaraautomaatide operaator) ning 2022. ja
2023. aastal annetasid Lidl Eesti kliendid Ukraina
lapspdgenike aitamiseks (le 9500 euro. Latis oli
Lidl esimene ettevote, kes hakkas 2022. aasta
septembris oma klientidele pakkuma vdimalust labi
taaraautomaatide annetusi teha. Lidli kliendid saavad
annetada Ldti Heategevusliidu juhitavale projektile

GRI 3-3 GRI 201-1
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sVanadus pole Uksindus“ ning aruandlusperioodil
annetasid Lidl Latvija kliendid sellele algatusele kokku
35 800 eurot. Meie klientide annetatud vahendid
suunatakse kohalike kogukondade toetamiseks
vastavasse linnaossa vdi kohalikku omavalitsusse.

Annetused Ukrainale

Kdik Schwarz kontserni ettevotted koigis Lidli
riikides, sealhulgas Latis ja Eestis on 2022. aastal
annetanud kokku 10 miljoni euro vaartuses pika
sdilivusajaga toiduaineid, tekstiili- ja hligieenitooteid
ning muud vajalikku. Annetused on suunatud Ukraina
piiri  ldhedal ja Ukrainas asuvatele pdgenikele.
Lidl Latvija ja Lidl Eesti Uhinesid duleriigiliste
annetuskampaaniatega, mille raames annetati suures
koguses beebitoitu, tuunikalakonserve, mabhla,
vett, hugieenitarbeid (dusigeelid, hambaharjad,
katekreemid) ja muid tooteid.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis vastutavad annetuste
eest ettevdtte sotsiaalse vastutuse osakonnad.

Loomade heaolu

Loomade heaolu on Lidli eetiliste ja
jatkusuutlikkusega seotud kohustuste lahutamatu
osa. Suure jaemidljana mdistame oma rolli loomade
kohtlemise mdjutamisel oma tarneahelas. Selle
teema olulisus Lidli jaoks tuleneb asjaolust, et
paljudes toidusedelites on suurimaks valguallikaks
liha ja piimatooted. Selliste loomsete toodete
pakkumine tdhendab, et kanname (heskoos eetilist
vastutust loomade kohtlemise eest oma tarneahelas.
Kérgete standardite tagamine loomade heaolus
ei ole mitte ainult eetiline kohustus, vaid ka meie
kestlikkusstrateegia pdhikomponent.

Nende probleemidega tegelemiseks td66tame
pidevalt strateegiate kallal, millega parandada
loomade heaolu ja  suurendada loomsete
toodete kestlikkust, poOodrates erilist tdahelepanu
loomakasvatustingimustele, sdddale, transpordile
ja tapmistavadele. Lisaks jargime vastavuse ja
labipaistvuse tagamiseks loomade heaolu juhiseid ja
sertifikaate. Lidl koostab loomsetele ja kalatoodetele
ka pdhjalikke ostujuhiseid, seab eesmarke ja rakendab
seiremehhanisme arengute jalgimiseks. Nende
algatuste eest vastutab ostuosakond, kes tagab
pideva tdiustamise ning loomade heaoluga seotud
kohustustest kinnipidamise.

Lidl on uhkusega esimene jaemidja Latis ja
Eestis, kes on teada andnud soovist l6petada 2025.
majandusaasta l6puks puurikanade munade miuik ja
kasutamine omamargitoodetes.

GRI 3-3

Puurivabade kanade munad, st munad, mille
koodinumbri alguses on 0 — mahepdllumajandusliku
tootmise munad, 1 - vabalt peetavate kanade munad,
vBi 2 - oOrrekanade munad, Lidli omamargitoodetes
(%):

| J

Lidl
Eesti

20%

2022

66.7%

2023

Teadlik toitumine

Jéuame iga pdev miljonite klientideni ning seeldbi
mojutame oma toodetega nende toitumist. Oleme
teadlikud, et see avaldab arvestatavat moju kliimale,
elurikkusele ja meie klientide tervisele. 2019. aastal
andis EAT-Lanceti komisjon vilja teadusliku aluse
toitumise muutmiseks kogu maailmas. 16 riigist parit
37 teadlase koostdds siindis planeeditervise meniil
(PHD), mis kujutab endast inimeste ja ka meie planeedi
tervise kaitsmise kava ldbi toitumise.

Jaemijana jagame vastutust oma mdju eest
inimeste toidulauale, kliimale ja bioloogilisele
mitmekesisusele. Liheneme teaduslikult oma
kohustusele tegutseda planeeti lle koormamata
,samal ajal oma tervisliku toidu valikut laiendades.

Lidli strateegia jargib PHD-d, mis on teaduslikel
alustel koostatud kava kestliku toidumenii
kasutuselevotuks  kogu  maailmas.  Strateegia
pohineb tervislikul ja jitkusuutlikul toitumisel,
labipaistvusel ja méju suurendamisel ning edendab
sddstvat tarbimist ja tervislikumat elustiili. Oleme
seadnud 2025. aasta eesmargiks pakkuda parimaid
tooteid teadlikumaks tarbimiseks ning see valjendub
juba praegu ka meie pusi- ja kampaaniatoodete
valikus.
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Oleme veendunud, et suudame kasutada oma
tootevalikut ja madalaid hindu selleks, et vdéimaldada
kestlikumat tarbimist ning edendada (hiskonna
keskmes olevat teadlikku ja tervislikumat elustiili.
Oleme seadnud endale eesmadrgi 2025. aastaks
pakkuda klientidele parimaid tooteid teadliku
ja kestliku elustiili viljelemiseks optimaalsete
kulutustega. Meie valikus on juba praegu lai valik
tooteid, mis seda eesmarki toetavad.

Naditeks mdistavad Lidl Latvija ja Lidl Eesti taimse
toidu eeliseid tervisele ja kliimale ning pakuvad
seetdttu Lidli omakaubamargi Vemondo all tooteid,
mis peaksid klientide seas suurendama taimsete
valguallikate tarbimist. See hdlmab kaunvilju, pahkleid
ja seemneid, aga ka liha-, muna-, kala- ja piimatoodete
taimseid alternatiive.

Oleme veendunud, et teadlik ja kestlik tarbimine
saab levida ainult siis, kui seda vdimaldav toit on
taskukohaneja kergeminikattesaadav kdigijaoks. Meie
meetmed aitavad saavutada eesmadrki suurendada
taimsete valguallikate osakaalu ja vihendada samal
3jal toorainete negatiivset keskkonna- ja sotsiaalmoju
tarneahelas.

Keskendume pidevalt oma klientide vajadustele ning
pakume neile diglaseid ja labipaistvaid toiduvalikuid.
Seetdttu ei soovi me dikteerida igalihe personaalset
menliid, vaid kutsuda kliente proovima taimseid
alternatiive, kohandades oma Vermondo taimsete
toodete hinda nii, et see ei saaks otsuse tegemisel
takistuseks.

Valguallikate jaotus

Eeldus, et taimsed tooted on sageli kestlikumad
kui loomsed toiduained, parineb muuhulgas PHD-st
ja ifeu?s poolt labi viidud uuringust. Teadusuuringute
jargi ei ole taimsed valguallikad Uldiselt nii
maa- ja veeintensiivsed ning eritavad vdhem
kasvuhoonegaase, mis omakorda vahendab nende
keskkonnamdju vérreldes loomakasvatusega. Naiteks
laheb 100 g loomse valgu tootmiseks vaja kuus korda
rohkem péllumajandusmaad kui 100 g sojavalgu
tootmiseks. Taimsed lihaasendajad ja looduslikud
taimsed valguallikad (sh kaunviljad ja pahklid)
saastavad ka pdOhjavett ja pinnast vaiksema hulga
toitainetega ning eritavad vahem kasvuhoonegaase?’.

Planeeditervise meniiii

Tdisteratooted

Riis, nisu, mais, muud

o

Puuviljad ja kéégiviljad

®
4

Puuviljad
Koogiviljad

S

Lisatud suhkrud A

Koéik magusained

N

Tarkliserikkad koédgiviljad

Kartulid ja maniokkapsas

Piimatooted

Taispiim voi tooted sellest

6/ piimast valmistatud tooted

L~ Loomset péritolu valk

Veise-, lamba- ja sealiha

Taimepohine valk
Kaunviljad
Pihklid

Kana ja muud kodulinnuliha
Munad
Kala

Lisatud rasvad

Killastumata rasvad

Killastunud rasvad

26 https://www.ifeu.de/en/

27 Allikas: https:/www.wwf.de/fileadmin/fm-wwf/Publikationen-PDF/Landwirtschaft/so-schmeckt-zukunft-die-proteinfrage.pdf
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Meie tootevaliku valgusisalduse arvutamine
pohineb WWF-i (Maailma Looduse Fond) metoodikal28,
mis naeb ette kogu tootevaliku kategoriseerimist, st
sissetulevate pisi- ja kampaaniavalikusse kuuluvate
oma- ja kaubamérgitoodete (vélja arvatud joogid)
kogus kilogrammides. Valgusisalduse arvutamiseks
kasutatakse ainult neid taimseid ja loomseid
valguallikaid, mida WWF-i meetod ette naeb.
Pdhilised loomsed tooted on munad, kala, linnuliha ja
punane liha ning té6deldud liha. Taimsed valguallikad
on kaunviljad, pahklid ja seemned, samuti taimsed
asendajad ja vetikad. Maksimaalse ldbipaistvuse
tagamiseks esitame piimatoodete ja alternatiivsete
piimatoodete aruande eraldi. Lisateavet leiab WWF-i
veebisaidilt.?®

Aruteludes asjaomaste sidusriihmadega osutus
WWEF-i metoodika praegu kdige aktsepteeritumaks
meetodiks. WWF-i metoodika rakendamisega k&igis
Lidli riikides on Lidl eeskujuks ja mdjutab ka EL-i
suundumust.

Meie eesmargid taimsete valguallikate osakaalu
suurendamisel on jargmised:

Alates 2023. majandusaastast tagame
loomsete ja taimsete valguallikate jaotuses
labipaistvuse. Selle saavutamiseks avaldame
oma kestlikkusaruandes loomsete ja taimsete
valguallikate osakaalud.

Suurendame taimsete valguallikate osakaalu
2025. aastaks, lisades oma tootevalikusse uusi,
taimset toitumist toetavaid tooteid. Sinna
hulka kuuluvad kaunviljad, pahklid ning liha-
ja piimatoodete taimsed asendajad.

Taimse valgu osakaal tootevalikus

>
»

e Lidl

Eesti

7.5%

2022

8.9%

2023

Ka Lidli omamargitoodete rasvade ja 6lide kvaliteet
paraneb pidevalt ning 2025. aastaks oleme seadnud
eesmadrgi kasutada rohkem kullastumata rasvhappeid
ja samal ajal vdahendades killastunud rasvhapete
kogust. Eriline tahelepanu on kestlikel rasva- ja
oOliallikatel. Lisaks sellele jatkame t66d oma tootevaliku
tervislikumaks ja kestlikumaks muutmisel. Selleks
toome (itha enam toodetel vdlja kiudainete sisalduse,
tutvustame tootevalikusse rohkem tdisteratooteid
ning pltdame kasutada véimalikult vdhe lisaaineid.

Samuti oleme kohustunud alates 2023. aastast
lastele mitte reklaamima oma kaubamadrkide alla
kuuluvaid ebatervislikke toite ning 2025. aastaks
miima oma kaubamarkide all ainult selliseid
lastele kohandatud pakendiga tooteid, mis vastavad
WHO tervisliku toidu kriteeriumidele (valja arvatud
kampaaniatooted jdulude, lihavdttepiihade ja
halloween’i ajal). Alates 2024. aastast soovime teha
rohkem reklaami tervislikumatele ja kestlikumatele
lastele suunatud toitudele.

Nutri-score

Lidl on juba aastaid toidu koostisainete paremat

labipaistvust oluliseks pidanud. Kasutame oma
toodetel  Nutri-Score’i  margistust, mis aitab
klientidel teha teadlikke toitumisvalikuid. Nutri-

Score’i kalkulatsioon vdrdleb energeetilist vaartust
ja ebasoodsaid toitaineid (kullastunud rasvad,
suhkur, sool) kasulike toitainetega (kiudained, valk ja
teatud rasvad). Nutri-Score on toidu lisamargistuse
vabatahtlik stisteem.

Nutri-Score’il on viie varviga skaala A-st kuni
E-ni, mis niitab toote toitevairtust. Rohelise (A)
madrgistusega tooted on kdrgema toitevdartusega,
tumeoranzi vdi punase (E)
margistusega tooted
sisaldavad rohkem an'
koostisaineid, mida
tuleks igapaevatoidus
valtida, naiteks
killastunud rasvad,
suhkur ja sool.
Hindamissisteem ei
liigita toite heaks ja
halvaks ega ndita, kas toode on oma olemuselt tervislik
vBi ebatervislik. Selle eesmdrk on aidata tarbijal
tasakaalustatumalt toituda. Hindamisslisteemi to6tas
vilja Prantsuse terviseamet (Santé Publique France).
Selel sisteemi arvutusmetoodikat arendatakse ELi
tasandil pidevalt edasi.

28 WWEF-i meetodi jargi vorreldi loomseid ja taimseid valguallikaid tootetasandil, jargides PHD klassifikatsiooni. Esmatarbetoodete
puhul, mis sisaldavad nii taimseid kui ka loomseid valguallikaid, on selge jaotus vdimalik ainult koostisainete tasandil hindamisega.
Koostisainete tasandil hindamine viiakse ellu strateegia valjat66tamise jargmises etapis.

29 https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2023-09/2023 Rebalancing of plant-based and animal-based key products.pdf
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Lidli kvaliteediosakond tdiustab toidusortimenti
pidevalt, et saavutada eesmarki vahendada muitdud
omamargitoodete lisatud suhkru ja soola sisaldust
2025. aastaks 20% vdrra ning tdsta esile Nutri-Score’i
margist meie toodetel.

Toodete terviseohutus

Tooteohutus on meie jaoks esmatdhtis. Kaoiki
sellega seotud protsesse juhitakse Lidlis pohimotte
jargi, mis  madratleb  kvaliteedi  eesmargid,
pohimoétted, protsessid ja selged vastutusalad.
Protsesse vaatab regulaarselt lle Gigusfirma, mis on
spetsialiseerunud toidudigusele, ning protsessidele
tehakse igal aastal ettevottesisene audit. Lidli
toOtajatele tehakse nende protsesside kohta
regulaarselt koolitusi. Lisaks annab CR-juhend koos
kindlaste toorainete kohta kdivate ettevdttesiseste
juhistega ostjatele ja kvaliteedijuhtidele hdadavajalikke
suuniseid kestlikkusnduete tditmiseks konkreetsetes
tooterithmades.

Lidl on maddratlenud ja juurutanud olulisemad
sammud toiduohutusnduete jargimiseks:

Lidli omamadrkide alla kuuluvate toidu- ja
apteegitoodete tarnijate tootmiskohad peavad
olema sertifitseeritud IFS-i  (International
Featured Standard) véi BRC (British Retail
Consortium) standardi jargi

Tootmiskohtade riske peavad regulaarselt,
etteteatamata visiitide kaigus auditeerima valitud
ettevottevalised sertifitseerimisasutused

Koiki toidu- ja apteegitoodete kategooria
omamargitoodete miuilgiks sobivust peavad
kontrollima akrediteeritud asutused

Vastavuse kontroll &igusaktides satestatud

noudeid Uletavatele spetsifikatsioonidele

Kdiki voimalikke kriitilisi tulemusi, mis eespool
kirjeldatud protsesside kaigus kindlaks tehakse,
hindab tooteohutuse osakond, kes seejarel
algatabvajaduselasjaomased meetmed.

Teeme tooteohutuse tagamisel tarnijatega tihedat
koostd6dd. Kontrollime vastavust ettevdttesiseste
kvaliteedistandardite ja digusaktide nduetega ldbi
regulaarsete testide séltumatutes akrediteeritud
laborites. Lidl Latvijas ja Lidl Eesis kasvas 2023. aastal
toote terviseohutuse kontrolli labinud toodete arv.
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Toiduainete (omamirgitooted) arv, mille

terviseohutust analiiiisiti

Lidl Eesti
84

2022

129

2023

Hoolimata p&hjalikust testimisest ei ole vdlistatud,
et tootevalikusse satuvad tooted, mis vdivad olla
kahjulikud. Selliste toodete tuvastamisel eemaldame
need kohe miiligilt ja algatame toote tagasikutsumise.
2022. majandusaastal kutsusime Lidl Latvijas ja Lidl
Eestis avalikult tagasi the omakaubamargi toidutoote.
2023. majandusaastal registreerisime nelja omamargi
toidutoote ja (he omamargi majapidamistoote
tagasikutsumise. Kodanikke teavitati sellest labi
mitmete asjakohaste teavituskanalite.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti organisatsioonis vastutab
teadliku toitumise eest ettevdtte sotsiaalse vastutuse
osakonna ostuliksus.

Vastutustundlikud tooted

Lidl Latvija ja Lidl Eesti aitavad tdita meie klientide
igapdevaseid vajadusi, pakkudes vastutustundlikke
tooteid. Arvestades meie olulist rolli tootjate ja
tarbijate vahel, on oluline oma toodete kvaliteeti
pidevalt jalgida. Lisaks tootekvaliteedi ja -ohutuse
traditsioonilistele  aspektidele votame  oluliste
kriteeriumidena arvesse ka kestlikkust ja paritolu.
Meie kestlikkusstrateegia hélmab rangeid
noudeid toorainele ja pdhjalikke juhiseid meie
ostuspetsialistidele, kes peavad alates 2023. aastast
labima kohustusliku kestlikkuskoolituse. 2022. aastal
tootati vdlja veebikursus kodigile ostuspetsialistidele,
mis vdimaldab kindlaks teha ja oma igapdevatdds
kasutada mitmesuguseid kestlikkustegureid.

Meie kvaliteedikindlustussiisteem ndéuab ka
tootekvaliteedi ja -ohutuse hoolikat jalgimist.
Selleks et oma kvaliteedilubadust jarjepidevalt tdita,
labivad Lidli omamargitooted ranged kontrollid nii
ettevottesiseselt kui ka valjaspool ettevétet. Koostdds
oma tarnijatega votame juhistest kdrvalekallete
tuvastamisel kohe tarvitusele vastavad meetmed. Nii
tooteid kui ka tootmiskohti auditeerivad regulaarselt
ettevottevadlised asutused, jargides kohalduvaid
oigusakte ja muid Uldkehtivaid kriteeriume.

GRI 416-1 GRI 416-2 GRI 3-3
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Lisaks sellele tdiustame pidevalt oma tooteid
eesmargiga optimeerida nende pakendit ja kvaliteeti,
et toetada oma tarbijate teadlikku toitumist.

Lidli toiduohutuse ja kvaliteedikontrolli nduded
tarnijatele on vdga ranged. Toidul peab olema
rangeimate standardite kohane sertifikaat, naiteks IFS
Foodi (International Featured Standard Food) véi BRC
(British Retail Consortium) sertifikaat.

Mikroplasti eemaldamine

Plast on ko&ikjal meie igapdevaelus ning saastab
veekogusid mitmest allikast. Alates 2021. aasta
[6pust oleme jarjepidevalt teinud t66d mikroplasti
eemaldamiseks oma toodetest. Et hetkel puudub
Ghine mikroplasti madaratlus, kasutatakse Lidli
kontsernililest mdaratlust: mikroplast on visuaalselt
tuvastatavad plastiosakesed, mille suurus on alla 5
mm ning millel on abrasiivne toime ja mis ei lahustu
vees. Maistes mikroplasti keskkonnamdju plaanib Lidl
selle asendada alternatiividega, nagu pimsskivi ja
bambuseosakesed.

Mikroplasti eemaldamine kuulub ka Schwarz
kontserni  ettevdtete  (hiselt valja t6dtatud
plastistrateegiasse REset Plastic. See algatus
toob esile kontserni vastutust ja plhendumist
keskkonnakaitsele. Lisateavet strateegia kohta leiate
jaotisest ,Ringmajandus”

Koost66 kohalike tarnijatega

Lidl Latvija ja Lidl Eesti soovivad hankida olulise
osa toidukaupadest riigisiseselt ning teevad
selleks aktiivselt koostddd kohalike tarnijatega.
Aruandlusperioodi lopuks oli Lidl Latvija kaasanud
85 kohalikku tootjat ja talunikku ning Lidl Eesti
peaaegu 20 kohalikku tootjat ja talunikku. See
hdlmab mitmesuguseid tooteid, nagu varsked puu-
ja kédgiviljad, piimatooted ja liha. Lidl on tuntud
oma kvaliteedi ja soodsa hinna poolest ning pakub
rahvusvahelise kauba kdrval ka kohalike tarnijate
tooteid. See algatus on osa Lidli laiemast strateegiast
toetadakohalikku pdllumajandustjatagadaklientidele
varsked, kvaliteetsed tooted.

Lidl tostab oma reklaamides ja
kampaaniamaterjalides aktiivselt esile kohalikke
tooteid. Iganddalastes kliendilehtedes ja

veebireklaamides tutvustatakse kohalike toodete
eripakkumisi. See aitab tdsta teadlikkust kohalike
toodete ostmise eelistest ning innustab ka kliente
toetama kohalikke tootjaid.

GRI 204-1 GRI 3-3 GRI 403-1 GRI 403-2 GRI 403-3

Hankides madrkimisvdarse osa oma toodetest
kohalikult turult, annab Lidl panuse riigi majandusse,
toetades vaikesi ja keskmise suurusega ettevotteid
ning lihendades transpordi vahemaid, mis omakorda
aitab vdhendada Lidli tldist keskkonnam®ju.

Vastutustundlike toodete eest vastutavad Lidl
Stiftung & Co. KG kvaliteedi- ja kestlikkusiiksused
ning Lidl Latvija ja Lidl Eesti kvaliteedi kindlustamise
ja ettevotte sotsiaalse vastutuse osakonnad.

Tootervishoid ja todohutus

Tanapaeval tuleb selleks, et oma
igapdevalilesannetega toime tulla, tervis esikohale
seada. Lidl soovib kaitsta ja toetada oma tddtajate
tervist. Juhtiva jaemiljana kindlustame t&dtajate

pdhivajaduste tditmise erinevate ndudlike
toollesannete  korral, naiteks kauplustes ja
logistikas. Selleks et see flusiline tegevus ei

mojutaks tOotajate tervist, rakendame ennetavaid
meetmeid té6dnnetuste ja kutsehaiguste valtimiseks.
Ennetamise kontseptsiooni kasutatakse ka muudes
tegevusvaldkondades, sest Lidl Latvija ja Lidl Eesti
meelest on ohutu tdédkeskkond produktiivse t66
eelduseks.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis on kasutusele vdetud
tootervishoiu juhtimise sisteem, mille raames
tegeletakse pdhjalikult to6tervishoiu ja tddohutusega.
SGsteem hdlmab tddtervishoiu teenuseid ning
kasitleb flilsilise, vaimse ja sotsiaalse heaolu
aspekte Uhe tervikuna. Selle peamine eesmadrk on
pidevalt parandada ettevdtte Uldist terviseolukorda.
Juhtimisstisteem hdélmab kdiki Lidli té6tajaid ning
on kooskdlas asjaomaste digusaktide nduete ja
rahvusvaheliste suunistega ning seda tdiendavad Lidli
enda sisestandardid.
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Oleme valja téd6tanud riskihindamisprotsessi,
mis vdimaldab meil varakult tuvastada vdimaliku
kahjuliku mdju td6tajatele ja paika seada asjakohased
kaitsemeetmed. Jargime tdotervishoiu ja té6ohutuse
juhtimise slsteemi meetmete hierarhiat ning
rakendame koérgeima kaitsetasemega meetmeid.
Meie peamine eesmdrk on tagada tdhus kaitse
kditumisest tulenevate O&nnetuste vastu. Lidl
teeb enamat kui lihtsalt véimaldab téodtajatele
ohutut toéotamist koolituse ja juhendamise
kaudu. Meie koolitusprogrammide eesmdrk on
tosta terviseteadlikkust ja innustada ohutustavasid
aktiivselt rakendama. Samuti koolitame t&6tajaid
ara tundma ohtlikke olukordi, kaitsma ennast nende
tekkimisel ning vajaduse korral ohtlikust keskkonnast
ohutult eemalduma. Jalgime, et juhid oleksid
ohutust kditumisest teadlikud ja toetaksid seda
ka tootajate hulgas. K&iki dnnetusi analllsitakse
kontrollnimekirjade alusel ning seejarel vaadatakse
Ule olemasolevate meetmete téhusus. Eesmdrk on
pidevalt t66tajate ohutust ja tdédtingimusi parandada.

Ergonoomikaga seotud vigastuste vahendamiseks
algatas Lidl Latvija 2023. aastal projekti, mille eesmark
oli muuta kaubapaigutamine kauplustes t&dtajate
jaoks mugavamaks. Projekt keskendub tilevaatuste ajal
toodete vdljapaneku optimeerimisele, et viahendada
raskuste tdstmisega seotud riske. Naiteks on mitmed
tihti ostetavad tooded ile viidud kaubaalustele,
mistdttu pole neid enam vaja kasitsi riiulitele panna.
2022/2023. aastal tehti Lati ladudes t66tajauuringud
ja pohjalikud dnnetuste anallitsid. Nende tulemusel
testitakse  2024. majandusaastal  Exoskeletoni
seadmeid, mis peaksid vdhendama ergonoomikast
tulenevaid vigastusi tdstetédde tegemisel.

Too6tervishoiu teenuseid pakutakse kooskdlas
riigisiseste digusnduetega ning kogu asjakohast
teavet jagatakse tdOtajalesisseelamisprogrammi
raames. To6tajaid julgustatakse puudustest teatama
ja riskihindamisprotsessis osalema, et aidata
luua ohutuid t66tingimusi. Tédtajad saavad teha
parandusettepanekuid ideede haldamise slisteemis
vOi otse oma juhtidele; iga ettepanek vaadatakse ja
arutatakse hoolikalt labi.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis tegeleb t66ohutuse ja
terviseedenduse teemadega t66ohutuse osakond,
keda toetab personaliosakond. Need osakonnad
koordineerivad kdigi meetmete rakendamist, vottes
arvesse riigispetsiifilisi ndudeid ja digusakte.
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Tootajate tervise eest hoolitsemine

LidlLatvijasjaLidlEestispeetakseolulisekstootajate
tervist ja heaolu, sest see toetab nende rahulolu
ja motivatsiooni. Oleme vdlja té6tanud pohjalikud
terviseprogrammid, mis vodimaldavad juurdepadsu
tervishoiuteenustele ja vaimse tervise toele.
Katseaja labinud tédtajatele on ette nahtud taiendav
tervisekindlustus, mis hélmab nii ambulatoorse kui
ka haiglaravi teenuseid ning lisakaitset olenevalt
aasta poliisist. FlUsilise tédkeskkonna toetamiseks
on meie tdokohad ergonoomilised, mis vdahendab
fllsilist pingutust ja parandab mugavust. Kdigil
tootajatel, kes kdivad toolahetustes, on tdo6lahetuse
onnetusjuhtumikindlustus. Toetame t&6tajaid, kellel
on terviseprobleemide tdttu pikaajaline to6vdimetus,
individuaalsete  lahendustega t6dle naasmise
programmi raames. Selle kontseptsiooni
jdrgi arutame avatult,
mida t66taja oma
igapdevaiilesannete
juurde naasmiseks
vajab ja kuidas me
saame tema tervist
pikas perspektiivis
kaitsta.

Samuti pakume
mitmesuguseid
heaolualgatusi ja td6tubasid
ning tootervishoiuteenused vodimaldavad tdotajatele
juurdepdasu eri teemadel ndustamisele. Mdlema riigi
toOtajatele on meie t6dtajate abistamise programmi
kaudu ette nahtud tasuta psiihholoogiline, finants-
ja digusndustamine ning kriisikeskuse tugitelefoni
kasutamise voimalus. Kdigil Lidl Latvija ja Lidl Eesti
tootajatel on olenemata ametikohast vodimalik
péérduda tdosuhete ndustaja ehk usaldusisiku
poole. See isik on neutraalne ja usaldusvdarne ning
tegutseb konfliktiolukordades vahendajana ja abistab
pingeolukordade lahendamisel.

Meie s6Oklates pakutakse tervislikku,
tasakaalustatud ja mitmekilgset toitu. Lisaks on
kdigile tootajatele kattesaadavad varsked puuviljad.
Téo6tajad saavad hooajalisi vitamiinipakette, mis
toetavad nende tervist kiilmal aastaajal.

Meietdotajatelsaavadosaledatasutaspordilritustel
ning kasutada soodustusi spordipartnerite juures.
Litis toetame tdotajate osalemist maratonidel ja
jalgrattavdistlustel. Eestis saavad to&o6tajad osaleda
naistele mdeldud jooksulritusel Maijooks, kasutada
Stebbyt ja osaleda mitmel sammuvaljakutsel. Kdigile
tootajatele on ette ndahtud kvartalipdhine sporditoetus
ja soodustus Santini veebilehel (rattaséidurdivad).

GRI 403-3 GRI 403-6 GRI 403-8
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Oma tootervishoiuslisteemi osana oleme vilja
téotanud ja rakendanud hulga té6ohutusmeetmeid
ja programme, mis edendavad tdOtajate tervist.
Ettevottesiseselt auditeeritud tédtervishoiu juhtimise
stisteem laieneb kdigile piirkondadele, kauplustele,
logistikakeskustele ja muudele tksustele ning hélmab
ka ko&iki Lidl Latvija ja Lidl Eesti t66tajaid, tegevusi
ja toédkohti. Me ei erista ettevottesiseseid td6tajaid,
vdlispartnereid, kulalisi ja kliente. Koigis Lidli
asukohtades on voimalik ohutult t66tada ja ostelda,
ilma et esineks 6dnnetus- ja terviseohte.

Dialoogis

osalemine

Voimaluste loomine

Lisaks turvalise viljavaate pakkumisele peavad
ettevotted aktiivselt toetama oma td6tajate arengut
ning vdimaldama neile juurdepddsu elukestvale
Oppele. Nii aitavad ettevotted aktiivselt kaasa
tootajate personaalsele ja todalasele koolitamisele
ning arendamisele.

GRI 3-3 GRI 404-1 GRI 404-2

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis usutakse tddtajate
potentsiaali alates algajatest tddtajatest kuni
aastatepikkuse kogemusega tddtajateni. Seetdttu
leiame, et meie vastutus tOOtajate ees hdlmab ka
sobivate koolitusvéimaluste pakkumist. Seega loome
keskkonna, kus iga t6é6taja saab oma arengut jatkata.

Lidl Latvijas ja Lidl Eestis vastutab ettevdttesiseste
vBimaluste pakkumise eest personaliosakonna
personaliarengu uksus.

Keskmine koolitus- ja arendustundide arv

tootaja kohta

Lidl Eesti
2022 2023 2022 2023
Juhid 2466.0 3182.0
Spetsialistid 9201.0 7 013.0
Tunde
kokku 116679 10196.6

Lidlis tagame, et t66tajatel on hea ettevalmistus ja
kiire kohanemine tanu poéhjalikele ja individuaalsetele
sisseelamiskavadele ning juhtide ja kolleegide
individuaalsele toele, naiteks mentorististeemi kaudu,
mis parandab lojaalsust. Lidl Latvija ja Lidl Eesti
tootajad saavad oma kutsealase ja isikliku arengu
heaks valida paljude esitluste, koolituskursuste ja
-sessioonide, seminaride, t66tubade ja veebikursuste
hulgast. Lao- ja logistikakeskuse t66tajad saavad
kasutada mitmesuguste veebikursustega terminali.
Aruandeaastatel osalesid Lidl Latvija t66tajad kokku
42 488 tundi ja Lidl Eesti to6tajad 21 864 tundi
tdiendusoppes ja koolitustel.

Lisaks sisseelamisele soovivad Lidl Latvija ja Lidl
Eesti kasutada t6otajate potentsiaali tdies ulatuses
ning ndidata tdotajatele nende individuaalseid
arenguvdljavaateid. Jargime Lidli rahvusvahelist
standardit ja korraldame talendihindamise igal aastal.
See hélmab td6taja todtulemuste ja arengu hindamist
otsese juhipoolt. 2023. aastal vastas talendihindamise
tingimustele 45% Lidl Latvija ja 36% Lidl Eesti
too6tajatest ning talendihindamises osales neist 100%.
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Tootulemuste hindamise tingimustele
vastavate tootajate osakaal

Lidl Eesti

26%

2022

36%

2023

Hindamise libinud téotajate osakaal

Lidl Eesti

100%

2022

100%

2023

Ettevottesisene kestlikkusalgatus ,Lidl YOU -
empowered by #teamlidl

Meie #teamlidl-kestlikkusalgatus ,Lidl
YOU“ on suunatud kdigile Lidli tootajatele (le
kogu maailma. Muudame oma pihendumise
kestlikkusele ettevottesiseselt nahtavaks,
kdegakatsutavaks ja teostatavaks paljude
kommunikatsiooni- ja oppevdimaluste abil ning
kogukonna loomise teel. Ldppude [dpuks on
ettevotte vastutustundlikkuse strateegia tapselt
nii hea, kui hasti seda ettevottes rakendatakse.

Muutus algab inimestest.

Alati. Kestlik tegevus

. peegeldub otsustes, mida
.' me kdik igapdevaselt
empowered by teeme. Selleks et kestlikkus
H#teamlidl meie ettevdtte kultuuris

veel sligavamalt juurduks,
kaivitasime 2023. aasta suvel algatuse ,Lidl YOU"
Koik Lidli riigisisesed ettevdtted (hendavad joud
Ghise eesmargi nimel - luua Lidli tédtajatele
v@imalused ja motivatsioon kestlikuks tegutsemiseks.
Meie senine kogemus: #teamlidl loves YOU.
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Dialoog ja koost6o
sidusriihmadega

Lidl Latvia ja Lidl Eesti osalevad sotsiaalpoliitilistes
aruteludes. Lidl Latvija ja Lidl Eesti kestlikkusjuhtimise
olulise osana suhtleme paljude sidusrihmadega,
sh  kliendid, valitsusvdlised organisatsioonid,
riigiasutused, dripartnerid, té6tajad ja meedia. Peame
avaliku arvamuse madjutamisel tdhtsaks Gigusaktide
jalgimist, poliitiliste sidusrihmadega suhtlemist ning
erinevate organisatsioonidega koost60 tegemist.

Meie eesmark on viia digusaktide ndéuded kiiresti
ellu, et tulevasi probleeme ennetada. Hindame
regulaarselt, kuid mitte harvemini kui iga kahe
aasta jarel, millised sidusrihmad on ettevétte jaoks
olulised. See pohineb ettevdttevilistel paringutel
ja Uhiskondlikus debatis aktuaalsete teemade
laiahaardelisel jalgimisel. Samal ajal vétame arvesse
ka muutusi, naiteks poliitika ja valitsusviliste
organisatsioonidega seotud vastutusalades. Samuti
vOrreldakse olulisuse ja sellega seotud teemade
analtlisi  tulemusi.  Sidusrihmade kaasatust
kirjeldatakse tapsemalt jaotises ,Kestlikkus Lidl
Latvijas ja Lidl Eestis".

Lidl Latvija ja Lidl Eesti on liitunud mitmesuguste
Uhenduste, organisatsioonide ja algatustega (valik
neist):

Lati mitmekesisuse harta
@ Eesti mitmekesisuse harta

Lati Kaubandus-Téostuskoda (LTRK)
@ Eesti Kaupmeeste Liit

Lati Kaupmeeste Liit (Latvijas Tirgotaju
asociacija, LTA)

CSR Latvia

NIAA _ Nekustama ipasuma attistitaju
asociacija

@ Ssaksa-Balti Kaubanduskoda (AHK)

GRI 2-28 GRI 2-29 GRI 3-3 GRI 404-3
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Lidl Latvija ja Lidl Eesti on Lidl Stiftungi kaudu
esindatud ka jargmistes rahvusvahelistes Gihendustes,
organisatsioonides ja algatustes (valik neist):

@ Action, Collaboration, Transformation (ACT)

@ Veemajanduse Liit (Alliance for Water
Stewardship)

@ Amfori Business Social Compliance Initiative
(BSCI)

@ Partnership for Sustainable Textiles

® DonauSoja

® Econsense

@ Ethical Tea Partnership

@ Ethical Trade Initiative

@® rood for Biodiversity

® rorest Stewardship Council (FSC)

@ Fur Free Retailer

@® GlobalG.A.P, GlobalG.A.P. GRASPi tehniline
komitee

@ Global Round Table on Sustainable Beef (GRSB)

@ ILO Better Work

@® International ACCORD

@ Mitmekesisust toetavate juhtide
rahvusvaheline vorgustik (International
Network of Leading Executives Advancing
Diversity, LEAD)

® Leather Working Group

® Round Table on Responsible Soy (RTRS)

@ Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)

® RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesh

@ Sustainable Nut Initiative

@ Sustainable Rice Platform (SRP)

® World Banana Forum

Lidl Latvija ja Lidl Eesti on Schwarz kontserni
ettevotete kaudu alljairgnevate institutsioonide
lilkmed:

@ Ellen MacArthur Foundation
@ URO iileilmne kokkulepe
@ Teaduspohiste eesmirkide algatus

Lidl mdistab Latis ja Eestis oma vastutust
kestliku arenduse ees ning suurendab igapdevatdds
sotsiaalset, tervise- ja keskkonnateadlikkust. Lidl
soovib oma selge plhendumuse kestlikkusele teha
ilmseks ka avalikkuse jaoks.

Seetdttu liitusid Schwarz kontserniettevotted 2020.
aasta alguses URO (leilmse kokkuleppega (UNGC),
mis on maailma suurim ja olulisim vastutustundliku
drijuhtimise algatus. Sellega kohustutakse jargima
UNGC kiimmet universaalset podhimdtet inimdiguste,
t66jou, keskkonna ja korruptsioonivastase vditluse
valdkonnas. Nii pakutakse ettevottele Uleilmset ja
aastate jooksul laienenud raamistikku kestlikkuse
saavutamiseks.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti annavad Schwarz kontserni
ettevdtetena oma panuse ning on rakendanud
mitmesuguseid meetmeid kestliku maailmamajanduse
pdhimdtete toetamiseks.
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ﬁ SUSTAIN ADVISORY

Conclusion on third-party review

For stakeholder of Lidl Estonia, Lidl Latvia,

We performed a review of the Sustainability report of Lidl Estonia, Lidl Latvia (further - Lidl) prepared for the financial
years 2022 and 2023.

Lidl management is responsible for the preparation and publication of the Sustainability report in accordance with the
GRI Sustainability Reporting Standards 2021. We were not involved in the preparation of this report. It was our
responsibility to verify the completeness and accuracy of the information contained in the Sustainability Report in
accordance with the scope described below.

Scope of our review

Our task was to verify that the Sustainability Report complies with the reporting requirements of the GRI Standards. A
full list of the information reviewed is available in the Sustainability Report in the GRI Index.

Methodology

During our third-party review the following was carried out

o \We assessed the overall format and content of the report, and checked that the information provided
complies with the principles and requirements of the GRI Standards.

e We checked that the report sufficiently describes the management approach for all material sustainability
topics

e We have communicated with responsible Lidl employees to understand the disclosures, primary sources of
information for topics Fair Remuneration, Energy, Waste Management, Occupational Health and Safety.

e The Sustainability report has been reviewed, and the conclusion has been finalised in English.

The review was conducted from May 19, 2025, to July 15, 2025.

Conclusion

Based on the procedures we have performed and the evidence we have obtained, we confirm that the Sustainability
report has been prepared in accordance with the GRI Standards.

What has not been reviewed

We have not reviewed information relating to future projections or information that expresses Lidl position,
commitments, views or opinions. We did not verify the accuracy of the compilation of data (both quantitative and
qualitative) and the principles of calculation of the information, including reconciliation with any other company
documents (excl. checks made for the topics Fair Remuneration, Energy, Waste Management, Occupational Health

GRI 2-5
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ﬁ SUSTAIN ADVISORY

and Safety). Nor have we audited the information audited by other third parties, nor have we audited any other
documents referred to in the report.

Expertise

Sustain Advisory is an independent specialist sustainability consultancy entity. Our team of certified sustainability
specialists advises on sustainability reporting, policy and strategy development, GHG emissions calculations and
related topics. We have trained and consulted more than 150 companies in Lithuania and internationally.

We conduct all our work, including this review, in accordance with ethical business practices and the principles of
integrity, objectivity, professional competence and due care, confidentiality and professional conduct.

leva Kazakeviciate
Director ,

Sustain Advisory
July 15, 2025
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GRI sisujuht

Kasutatud GRI 1 GRI 1: Alused 2021

Kohalduvad GRI valdkonna standardid Ei kohaldata

GRI 2: Uldised avalikustamised 2021

GRI dard Avald

1. Organisatsioon ja selle aruandlustavad
2-1 Organisatsiooni andmed
2-2 Organisatsiooni kestlikkusaruandes hélmatud tksused
GRI 2: Uldised
avalikustamised 2-3 Aruandlusperiood, sagedus ja kontaktteave
2021
2-4 Teabe korrigeerimine
2-5 Ettevétteviline kinnitus
2. Tegevused ja to6tajad

2-6 Tegevused, vaartusahel ja muud arisuhted

2-7 Tootajad

2-8 Mittepalgatootajad

3. Riigivalitsemine
2-9 Juhtimise struktuur ja koosseis

2-10 Kargeima juhtorgani nimetamine ja valimine

2-11 Kdrgeima juhtorgani esimees

2-12 Korgeima juhtorgani roll mgju juhtimise jarelevalves

2-13 Juhtimise moéjuga seotud vastutuse delegeerimine

2-14 Kérgeima juhtorgani roll kestlikkusaruandluses

2-15 Huvide konflikt

2-16 Olulistest probleemidest teavitamine

2-17 Korgeima juhtorgani kollektiivsed teadmised
2-18 Korgeima juhtorgani to6tulemuste hindamine
2-19 Tasustamispohiméotted
2-20 Tasu madramise protsess
2-21 Aastase kogutdtasu suhtarv

4. Strateegia, poliitika ja praktika

2-22 Avaldus kestliku arengu strateegia kohta

2-23 Poliitikaga voetud kohustused

2-24 Poliitikaga voetud kohustuste integreerimine

2-25 Negatiivse m&ju leevendamine

2-26 Mehhanismid ndu saamiseks ja probleemide tostatamiseks

2-27 Vastavus digusaktidele
2-28 Liikmesus (ihendustes

5. Sidusriihmade kaasamine
2-29 Sidusrihmade kaasamine

2-30 Kollektiivlepingud
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Lk

Aruanne koostati esimest korda, seetdttu parandusi ei tehta.

47

4-6
26

Teave nende t66votjate arvu kohta, kes ei ole to6tajad, ei ole aruandeperioodil
kattesaadav. Anallits pohines tootundidel mitte to6tajate arvul.

Viljajatmise pdhjus: ettevottesisesed delikaatsed andmed.

Vastavalt ettevétte tldpoliitikale on tegevjuht tihtlasi ka juhatuse esimees ja
vastutab strateegilise juhtimise eest; selline korraldus véimaldab juhtimise ja
tegevuse kooskdlastamist ning véimalikke huvide konflikte aitab vahendada
rollide selge eristamine ja juhatuse jarelvalve.

7. Pohimétteid tutvustatakse jaotises ,Kestlikkus Lidl Latvijas ja Lidl Eestis®.

Pohimétteid tutvustatakse jaotises ,Kestlikkus Lidl Latvijas ja Lidl Eestis*.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti jargivad Lidli sisekorraeeskirju, mistéttu huvide konflikti
juhtumeid puudutav teave esitatakse avalikult kattesaadavas aruandes.

Viljajatmise pohjus: selle teabe alusandmed on Lidl Latvijale ja Lidl Eestile ainult
osaliselt kattesaadavad. Tulevaste aruannete jaoks vaadatakse labi koondandmed
ja tehakse kvaliteedikontroll.

Viljajatmise pdhjus: teave puudub

Valjajatmise pohjus: konfidentsiaalsuspiirangud.
Viljajatmise pohjus: konfidentsiaalsuspiirangud.
Lidl Latvija ja Lidl Eesti jargivad Lidli pdhimétteid.

Viljajatmise pohjus: konfidentsiaalsuspiirangud.

8, 34. Poliitikast tulenevad kohustused kinnitatakse Schwarz grupi voi Lidli tasandil
ning edastatakse rakendamiseks kohalikul tasandil.

7,34
34, 35. Eetikakoodeksis kirjeldatavad pshimétted.
35
Viljajatmise pdhjus: konfidentsiaalsuspiirangud.
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8,44

Lidl Latvija ja Lidl Eesti ei ole sélminud kollektiivlepinguid.
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GRI 3: Oluliste teemade loend 2021

3-1 Oluliste teemade maaratlemine

3-2 Oluliste teemade loend

Olulised teemad

Kliima kaitsmine

1,5 kraadi

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

GRI 201:
Majandustule-
mused

2016

201-3 Huvitistega seotud kohustused ja muud pensionikavad

GRI 203:
Kaudne
majandusmaju
2016

203-1 Investeeringud taristusse ja toetatavad teenused

302-1 Energiatarbimine organisatsioonisto
GRI 302:

Energeetika

2016 302-4 Energiatarbimise vahendamine

GRI 303: Vesi ja

heitvesi 2018 303-3 Veevott

GRI 304:
Elurikkus 2016

304-2 Tegevuste, toodete ja teenuste oluline maju elurikkusele
305-1 Otsene (1. méjuala) KHG heide
305-2 Kaudne (2. majuala) KHG heide

GRI 305: 305-3 Muu kaudne (3. majuala) KHG heide
Kasvuhoone-

id 2016
gaast 305-4 KHG heitemahukus

305-5 Kasvuhoonegaaside heite vdhendamine

Ressursside sddstmine
Tooraine

3-3 Juhtkonna lahenemisviis
Ringmajandus

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

301-1 Kasutatavad materjalid kaalu vé6i mahu jargi
GRI 301:

Materjalid 2016
301-2 Kasutatavad ringlussevéetud sisendmaterjalid

306-1Jaatmete teke ja oluline jadtmetega seotud moju
306-3 Tekitatud jaatmed

GRI 306:
Jaitmed 2020 306-4 Korvaldamisest korvalesuunatud jaatmed

306-5 Korvaldamisele suunatud jaatmed

Toidujaatmed

3-3 Juhtkonna lahenemisviis
Biglane tegutsemine
T606- ja inimdigused

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

GRI 205:
Korruptsiooni-
vastane voitlus
2016

GRI 207:

Maksud 2019 207-1 Maksude tasumine

205-3 Kinnitust leidnud korruptsioonijuhtumid ja véetud meetmed

Tekstis on toodud selgitused Lidl Latvija ja Lidl Eesti pensionikavade meetmete
kohta.

13

Otsest energiatarbimise vahendamist ei saavutatud, sest Lidl alles sisenes Lati ja
Eesti turule. Valja on toodud meetmete loend ja vahendamisalgatused.

19,20

16. Otsest kasvuhoonegaaside heite vahendamist ei saavutatud, sest Lidl alles
sisenes Lati ja Eesti turule. Esitatud on kasvuhoonegaaside heite vahendamise
meetmete loend.

20

23
24
24

23,25
25
25

Otsest kasvuhoonegaaside heite vahendamist ei saavutatud, sest Lidl alles sisenes
Lati ja Eesti turule. Esitatud on kasvuhoonegaaside heite vahendamise meetmete
loend.

25

26

Onnetusi ei ole tuvastatud.

35

49

Dialoogis osalemine GRI sisujuht



GRI 402:
Todj6u-/
juhtimis-
suhted 2016

Oiglane tasustamine

GRI 401:
Toosuhted
2016

GRI 202:
Néhtavus turul
2016

GRI 405:
Mitmekesisus
ja vordsed
véimalused
2016

402-1Tegevuse muutmise minimaalsed etteteatamisajad

3-3 Juhtkonna ldhenemisviis

401-2 Taisajaga too6tajatele pakutavad hiived, mida ei pakuta osaajaga to6tajatele

202-1 Tavalise algaja taseme palga suhe sugude kaupa vorreldes kohaliku
miinimumpalgaga

405-2 Meeste ja naiste pohipalga ja toétasu suhe

Dialoogis osalemine

Véimaluste loomine

GRI 404:
Koolitus ja
haridus 2016

Hea sinule

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

404-1 Keskmine koolitustundide arv t66taja kohta

404-2 Programmid to6tajate oskuste arendamiseks ja Glemineku toetamiseks

404-3 Nende té6tajate osakaal, kelle to6tulemusi ja arengut hinnatakse regulaarselt

Vastutustundlikud tooted

GRI 204:
Hanketavad
2016

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

204-1 Kulutused kohalikele tarnijatele

Oiglane tegutsemine

Mitmekesisus ja kaasamine

GRI 401:
To6suhted
2016

GRI 405:
Mitmekesisus
ja vordsed
voimalused
2016

GRI 406:
Mittedis-
krimineerimine
2016

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

401-1 Uute to6tajate palkamine ja t66j6u voolavus

405-1 Juhtorganite ja juhtivtd6tajate mitmekesisus

406-1 Diskrimineerimisjuhtumid ja rakendatud parandusmeetmed

Tervise edendamine

Teadlik toitumine

GRI 416: Kliendi
tervis ja ohutus
2016

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

416-1 Toote- ja teenusekategooriate tervise- ja ohutusmé&ju hinnang

416-2 Toodete ja teenuste tervise- ja ohutusm&ju puudutavad nduetele mittevastavuse
juhtumid

Tootervishoid ja tédohutus

GRI 403:
Téotervishoid
ja tobohutus
2018

50

Sissejuhatus

3-3 Juhtkonna lahenemisviis

403-1To6tervishoiu ja todohutuse juhtimise stiisteem

403-2 Ohtude identifitseerimine, riskihindamine ja intsidentide uurimine
403-3 Tootervishoiuteenused

403-6 Tootajate tervise edendamine

403-8 Tootajad, keda hdlmab todtervishoiu ja tédohutuse juhtimisstisteem

Kliima kaitsmine

27

29

30

29, 30. Valjajatmise pdhjus: Aruandeperioodil puudub teave algtaseme palga kohta
S00 jargi.

31,32

43
43. Viljajatmise pohjus: teave ei ole kdttesaadav. Andmeid soo l5ikes ei kogutud.
43. Valjajatmise pohjus: teave ei ole kattesaadav. Andmeid soo loikes ei kogutud.

44. Viljajatmise pohjus: teave ei ole kattesaadav. Andmeid soo 5ikes ei kogutud.

40

41.Valjajatmise pohjus: kohaliku tarnija puhul kasutatud hanke protsent, mida ei ole
esitatud puuduliku teabena retal-aritegevuses toimuva hankimise olemuse tttu.

32

Valjajatmise pdhjus: konfidentsiaalsuspiirangud.

33

32

37

40. Viljajatmise p&hjus: teave ei ole kittesaadav. Aritegevuse iseloomu téttu ei ole
tooteid puudutava tervise- ja ohutuskontrolli protsendid kittesaadavad.

40. Toodetega seotud juhtumid leiti sisemiselt ja neid ei ole lle viidud
hoiatustele, trahvidele/karistustele, seetdttu ei ole neid avalikustatud.

41
4
41

41,42
42

41,42

Ressursside sadstmine






S

Aruanne on avaldatud 2025. aasta juulis.

Lidl Latvija ja Lidl Eesti kontakt kestlikkuskiisimustes: csr@lidl.lv




