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Preambul

Schwarzi Grupi ettevitete ja aripartnerite Kauflandi ja Lidli, grupi keskkonnaosakonna PreZero ja
ettevotete Schwarz Produktion, Schwarz Dienstleistungen, Schwarz IT, Schwarz Digital ja nende muude
aridhingute jaoks on sotsiaalne ja keskkondlik jatkusuutlikkus vaga oluline. Nad mdistavad oma
vastutust kogu tarneahela ulatuses, ennekfike seoses inimdiguste, sotsiaalsete ja keskkondlike
standarditega.

Selles kaitumiskoodeksis aripartneritele kirjeldatakse aripartneritega koost66 tegemise pdhimdtteid ja
Schwarzi Grupi titarettevotete n6udeid aripartneritele seoses inimdiguste ja keskkonnaga.

Kirjeldatud p&himdtted on meie arisuhete miinimumstandardid. See kaitumiskoodeks pdhineb jargmistel
rahvusvahelistel suunistel ja p6himdtetel:

= |Inimdiguste Ulddeklaratsioon;

* URO éaritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimétted;

* URO lapse 6iguste konventsioon;

* URO naiste diguste konventsioon;

= OECD suunised rahvusvahelistele ettevdtjatele;

= Rahvusvahelise té6organisatsiooni (ILO) tébalased pdhinormid;

= Pariisi klimakokkulepe;

= Minamata konventsioon;

= Stockholmi konventsioon;

= Baseli konventsioon;

* URO iilemaailmse kokkuleppe (UN Global Compact vdi UNGC) kiimme p&himétet.

Alati tuleb jargida seadusi ja eeskirju, mis kehtivad riikides, kus aritegevus toimub, samuti kaesolevas
kaitumiskoodeksis satestatud pdhimdtteid. Kdikidest kehtivatest eeskirjadest tuleb alati jargida
esmajoones seda, mis aitab k8ige paremini kaasa kaitse-eesmargi realiseerimisele.

Allpool selgitatakse nendest pdhimdtetest tulenevaid standardeid. Nende juurutamine ja jargimine tuleb
tagada vastava ettevottesisese metoodikaga.

Altkdemaksu andmine ja vétmine ning mis tahes muud liiki korruptsioon on keelatud. Lisaks sellele peab
aripartner jargima koiki tema ettevottele kehtivaid ettevotlusstandardeid.
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1. ToOO

1.1 Diskrimineerimiskeeld

Aripartner peab tagama oma toovotjatele vérdsuse ja vordsete vdimaluste kriteeriumid ja igat liiki
diskrimineerimine on keelatud. Seejuures tuleb arvesse vétta kogu tédsuhet, ennekdike todle votmist,
véljabpet, tdiendavat valjadpet, tbéotasu, edutamist, toosuhte I6petamist, pensionile jadmist ja samuti
distsiplinaarmeetmeid. Kedagi ei tohi diskrimineerida ja ebasoodsalt kohelda tema vanuse, puude,
etnilise péritolu, perekonnaseisu, soo, nahavarvi, td6tajate organisatsioonidesse kuulumise, rahvuse,
poliitiliste veendumuste, religiooni v8i maailmavaate, seksuaalse sattumuse, raseduse, sotsiaalse
tausta, muude isiklike tunnuste alusel v6i muudel objektiivselt digustamata alustel. Lisaks sellele peab
aripartner takistama igat liiki diskrimineerimist ja seda aktiivselt ennetama.

1.2 Oiglane kohtlemine

Aripartner peab tagama, et tookohas ei kogeks keegi karmi ega ebainimlikku kohtlemist. Ennekdike
hélmab see seksuaalset ahistamist, kehalist karistamist, vaimset ja fuusilist sundimist, solvamist ning
tootajate verbaalset vaarkohtlemist. Samuti ei tohi todtajaid Ulaltooduga dhvardada.

1.3 Sunnitd6 ja kaasaegne orjus

Aripartner ei tohi kasutada sunnitodd. Sunnitéd on igasugune t66 vdi teenus, mida ndutakse isikult
karistuse ahvardusel ja millega ta pole vabatahtlikult n6ustunud.

Aripartner peab jargima kaasaegse orjuse ja kdikide muude orjusega sarnaste tegevuste keeldu. See
hdlmab muu hulgas sundust v6i muud liiki v8imu kasutamist v8i r6humist téokeskkonnas, naiteks
aarmusliku majandusliku vdi seksuaalse arakasutamise vdi alandamise labi.

Lisaks sellele peab aripartner tunnistama tt6tajate digust todleping Idpetada.

1.4 Lapstd6joud ja alaealiste kaitse
Igasugune lapstd6jou kasutamine on keelatud.

Riigisisestest reeglitest ja rahvusvahelistest standarditest alaealiste kaitse kohta tuleb kinni pidada.
Todlevbtmise vanuse alammaar ei tohi jadda allapoole vanust, millega 16peb digusaktidega ettenahtud
koolikohustus. Tdotajad ei tohi mitte mingil juhul olla nooremad kui 15 aastat (vdi 14 aastat, Kui
riigisisene Bigus seda ILO konventsiooni 138 kohaselt lubab). Lisaks sellele ei tohi alla 18-aastased
noored 66t66d teha.
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1.5 Tootasud ja tbbaeg

Aripartner peab jargima koiki kohalduvaid seadusi, eeskirju ja toostandardeid, mis puudutavad té6tasu
ja tbbaega. Tootasu ja soodustused peavad vahemalt vastama seaduses satestatud nduetele ja
kohalikele t60stuse standarditele. Need peavad olema selgelt maaratletud ning neid tuleb regulaarselt
ja ties mahus vélja maksta vdi anda. Eesméark on maksta to6tasusid ja muid soodustusi, mis katavad
elamiskulud, mille katmiseks pole seaduses kehtestatud miinimumpalk piisav. Mahaarvamised
mitterahaliste panuste eest on lubatud vaid piiratud mahus ja ainult juhul, kui nende ulatus on
mitterahalise panuse vaartusega vdrreldes mdistlik. Aripartner peab tasuma seaduses ndutud
sotsiaalkindlustusmakseid ja huvitisi, millele on to6tajatel riigi seaduste alusel digus (nt
kindlustushivitised, Uletunnit6d tasu ja puhkusetasu).

Lisaks peavad t66tajad saama regulaarset ja selget teavet oma téotasu kohta. Tédsuhtest tulenevad
kohustused tuleb kirjalikult dokumenteerida ja tootajale todlepingus esitada. Aripartneril ei ole
pdhimdtteliselt lubatud arvestada maha makseid t66vahendite eest.

Tootajad ei tohi todtada rohkem, kui seaduses lubatud to6tunnid ette naevad ja neile peab olema
tagatud seaduses ette nahtud puhkeaeg. Kinni tuleb pidada seaduses ette nahtud puhkepaevadest.
Lisaks ei tohi to6tajatelt nduda regulaarset té6tamist Ule 48 tunni nadalas ja koos Uletundidega Ule 60
tunni nadalas. Uletunnitoo tuleb vastavalt riiklikele seadustele tasuda eraldi v6i kompenseeriva
puhkeajana. Igal to6tajal on digus parast kuut jarjestikust toopaeva vahemalt ihele vabale péevale.

1.6 Uhinemisvabadus ja kollektiivlabiraakimised

Aripartner peab tagama uhinemisvabaduse ja kollektiiviabiraakimiste diguse. Tootajatel on digus
Uhineda vastavalt kohaldatavatele seadustele, luua ametilihingud ja tO66tajaid esindavaid
organisatsioone ning nendega lituda. Samuti on tddtajatel Oigus tdokoha ja tddtasuga seotud
kusimustes osaleda kollektiiviabiradkimistes ja kasutada seaduses ette nahtud streigidigusi.

Mitte mingil juhul ei tohi selliste diguste kasutamine kaasa tuua karistusmeetmeid.

1.7 Ohutus ja tervis

Aripartner peab tagama ohutu téokeskkonna, jargima kohaldatavaid ohutusstandardeid, tagama
piisavate kaitsemeetmete olemasolu ning samuti meetmed liigse vaimse ja filsilise vasimise
ennetamiseks. Tookeskkond peab vastama kohaldatavatele seadustele ja eeskirjadele. Tédkohas ja
ettevGtte territooriumil on keelatud igasugune pohiliste inimiguste rikkumine. Lisaks tuleb kinni pidada
tuleohutust ja hadaabi puudutavatest néuetest.

Erilist tadhelepanu tuleb poorata sellele, et kuni 18-aastased noored ei satuks ohtlikesse,
ebaturvalistesse voi tervist kahjustavatesse tingimustesse, mis on nende tervisele ja arengule ohtlikud.
Tdotajatel peab olema todulesannete taitmiseks vajalik padevus ja nad peavad saama regulaarselt
tookohas todtervishoiu ja -ohutuse alaseid koolitusi. Samuti tuleb tagada td6kohtades piisav puhtus. Kui
aripartner tagab tdotajatele majutuse, kehtivad samad nduded ka majutuskohale.

Ametisse tuleb maarata tddandja esindaja, kelle Glesanne on tagada todtajate tervise kaitse ja ohutus
ning juurutada tédkohal toétervishoiu ja -ohutuse standardeid.
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1.8 Distsiplinaarmeetmed

Distsiplinaarmeetmed peavad olema koosk6las riiklike seaduste ja rahvusvaheliselt tunnustatud
inimdigustega. Rakendada ei tohi ebamadistlikke distsiplinaarmeetmeid, eriti kui see hdlmab tdétasu,
sotsiaalkindlustusmaksete voi dokumentide (nt isikut tdendavad dokumendid) kinnipidamist v8i keeldu
toéokohast lahkuda.

Aripartner peab eraturvaettevitete kasutamisel vétma kasutusele nduetekohased kontrollimis- ja
juhendamismeetmed, ennekdike piinamise, julma, ebainimliku vdi alandava kohtlemise, elu vdi tervise
ohustamise ning samuti thinemisvabaduse md&jutamise &rahoidmiseks.

1.9 Maadigus

Aripartner peab kinni pidama kehtivast maadigusest ning ei tohi kedagi ebaseaduslikult vélja tdsta véi
mis tahes ebaseaduslikul viisil &ra v6tta maad, metsa v8i veekogu, mille kasutamine on tihe vdi mitme
isiku elatise aluseks, seda ennekdike omandamise v8i ehitamise eesmaérgil.

2. Keskkond

2.1. Keskkonnakaitseseadused

Aripartner peab taitma kohaldatavaid keskkonnaalaseid seadusi ja eeskirju ning peab samuti jargima
eespool kirjeldatud keskkonnaalastes kokkulepetes séatestatud keeldusid seoses elavhdbeda, plusivate
orgaaniliste saasteainete ja kahjulike jaatmetega.

Aripartneri tegevus peab olema kooskdlas jaatme-eeskirjadega ning saastekontrolli- ja
veekaitsenduetega. Aripartner peab jargima koiki ohtlike ainetega seotud eeskirju. Eriti kehtib see
ohtlike ainete hoiustamise, kaitlemise ja kasutuselt kdrvaldamise kohta. Td6tajad peavad saama
juhiseid selle kohta, kuidas ohtlike materjalide ja ainetega Umber kaia.

2.2 Ressursid ja keskkonnasaaste

Avripartner ei tohi pdhjustada kahjulikke pinnasemuutusi, veesaastet, 6husaastet, kahjulikku miira vi
Ulemaarast veetarvet, mis mdjutaks olulisel maaral toiduainete sailimiseks ja tootmiseks vajalikke
looduslikke tingimusi, takistaks juurdepddsu puhtale joogiveele, raskendaks juurdepaasu
sanitaarteenustele véi kahjustaks ihe vdi mitme isiku tervist.

Muud keskkonnamdju tuleb valtida voi igal juhul &ra hoida niivord, kuivérd see on proportsionaalsete
meetmetega vdimalik. Keskkonna ja kliima kaitsmine ning bioloogilise mitmekesisuse toetamine on
jatkuv véaljakutse, millega on v8imalik toime tulla vaid jarjepidevalt kaitsetaset tBstes ning pisivalt
ressursside tarbimist ja jadtmeid vahendades. Aripartner peab selle nimel oma &ritegevuses tegema
madistlikke jdupingutusi.
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3. NOuetele vastavus

3.1 Rakendamine kogu tarneahela ulatuses

Aripartner peab tagama k&esoleva kaitumiskoodeksi nduete piisava rakendamise kogu tarneahela
ulatuses ja jdustama seda oma suhetes lepingupartneritega asjakohaste lepingupdéhiste kokkulepetega.

3.2 Aruandlussiisteem

Aripartner peab seadma sisse ettevottesisese aruandlussiisteemi kaesolevas kaitumiskoodeksis
satestatud standardite rikkumisest teavitamiseks. Rikkumistest teavitanud tOdtajaid ei tohi selle
tulemusena karistada ega ebasoodsamasse olukorda seada.

3.3 Parandusmeetmed

Juba toimunud vdi vahetult eelseisva kaitumiskoodeksi rikkumise korral aritegevuses voi aripartneri

enda tarneahelas kohustub aripartner:

1. tegema viivitamatult kdik vdimaliku selle rikkumise vdimalikult kiireks 16petamiseks, ennetamiseks
vOi vahemalt rikkumise ulatuse minimeerimiseks;

2. vdtma Schwarzi Grupi ndudmisel kasutusele Schwarzi Grupi koostatud meetmed rikkumise
I6petamiseks vBi minimeerimiseks;

3. tbotama Schwarzi Grupi ettevbtete ndudmisel Uhiselt vélja ja viima ellu plaani rikkumise
I6petamiseks, ennetamiseks vdi minimeerimiseks.

3.4 Auditid

Schwarzi Grupi ettevdtetel on 6igus kontrollida riskipdhiselt ja mdistlikus ulatuses kaesoleva
kaitumiskoodeksi jargimist. Sellel otstarbel annab aripartner Schwarzi Grupi ettevdtete ndudmisel
juurdepé@ésu igasugusele asjakohasele teabele ja vastab péaringutele ning vBimaldab Schwarzi Grupi
ettevltetele mdistliku etteteatamisaja jooksul aripartneri ettevétte kohapealset auditeerimist. Auditi
labiviimiseks vdivad Schwarzi Grupi ettevdtted kaasata kolmandaid osapooli, kes jargivad
konfidentsiaalsuse kohustust. Seejuures jargitakse aripartneri digusi seoses andmekaitsemaaruste ja
arisaladustega. Muudest maarustest tulenevad auditeerimisfigused jadvad puutumata. Vastava
ndudmise korral nduab aripartner teenuste osutamiseks kaasatud alltoovdtjatelt, et ka nemad annaksid
Schwarzi Grupi ettevétetele vastavad auditeerimisdigused.

3.5 Lepingu Idpetamine

Kéesolevas kaitumiskoodeksis satestatud kohustuste rikkumise korral on Schwarzi Grupi ettevéttel
Oigus anda aripartnerile moistlik aeg rikkumise kdrvaldamiseks ja kui rikkumist ei ole seatud tahtaja
jooksul kdrvaldatud, on Schwarzi Grupi ettevdttel digus lepingust taganeda vdi leping I0petada. Raske
rikkumise korral ei ole téhtaja seadmine vajalik. Lepingust taganemise v&i lepingu I6petamise korral ei
ole Schwarzi Grupi ettevétted kohustatud hivitama &ripartnerile lepingust taganemisest vdi lepingu
Idpetamisest tulenevaid kahjusid.
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